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ХЕРСОНСЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

15.10.2013 № 656
Про проведення у 2013 році оцінки ефективності здійснення органами виконавчої влади контролю за виконанням в області завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями і дорученнями голови обласної державної адміністрації 
З метою реалізації в області вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18 травня 2011 року № 522 «Про затвердження Методики проведення оцінки ефективності здійснення органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України», керуючись статтею 6, пунктом 1 статті 25, пунктом 1 частини першої та частиною третьою статті 39, частиною першою статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Утворити робочу групу з проведення у 2013 році оцінки ефективності здійснення структурними підрозділами обласної державної адміністрації та районними державними адміністраціями контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями і дорученнями голови обласної державної адміністрації           (далі – акти законодавства та доручення), у складі згідно з додатком 1.
2. Робочій групі, утвореній цим розпорядженням:

2.1. Провести протягом жовтня – листопада 2013 року оцінку ефективності здійснення контролю за виконанням завдань актів законодавства та доручень у структурних підрозділах обласної державної адміністрації та районних державних адміністраціях, керуючись затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 18 травня 2011 року № 522  Методикою, згідно з графіком, вміщеним у додатку 2.
2.2. За результатами проведення оцінки до 05 грудня 2013 року надати в установленому порядку звіт для розгляду і подальшого висвітлення на офіційному веб-сайті обласної державної адміністрації.

3. Керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації, головам районних державних адміністрацій на підставі отриманого згідно з цим розпорядженням звіту та відповідно до визначеної оцінки прийняти рішення про: 

- заохочення відповідних осіб, які здійснюють контроль за виконанням завдань, визначених актами законодавства та дорученнями; 

- здійснення заходів щодо поліпшення організації роботи з реалізації завдань, визначених актами законодавства та дорученнями, застосування до відповідних осіб заходів дисциплінарного впливу, передбачених законодавством про працю та Законом України «Про державну службу», проведення аналізу причин невиконання таких завдань та внесення пропозицій стосовно підвищення кваліфікації зазначених осіб.
4. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 31 жовтня 2011 року № 659 «Про проведення оцінки ефективності здійснення органами виконавчої влади контролю за виконанням в області завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями і дорученнями голови обласної державної адміністрації».

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови обласної державної адміністрації – керівника апарату Михайлова В.М.

Перший заступник голови 
обласної державної адміністрації 





Є.О.Устинов

[image: image1]Додаток 1

до розпорядження голови 

обласної державної адміністрації 

15.10.2013 № 656
СКЛАД

робочої групи з проведення у 2013 році оцінки ефективності здійснення структурними підрозділами обласної державної адміністрації та районними державними адміністраціями контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями і дорученнями голови обласної державної адміністрації

	Михайлов

Валерій Михайлович
	- заступник голови обласної  державної адміністрації – керівник апарату, 

керівник робочої групи



	Клюцевський

Володимир Іванович


	- начальник відділу аналітично-контрольної роботи  управління організаційно-контрольної роботи апарату обласної державної адміністрації, заступник керівника робочої групи



	Коробка

Тетяна Броніславівна


	- начальник управління діловодства та роботи із зверненнями громадян апарату обласної державної адміністрації, заступник керівника робочої групи



	Аброскіна

Анастасія Володимирівна


	- провідний спеціаліст відділу комп’ютерного забезпечення  апарату обласної державної адміністрації, секретар робочої групи

	Члени робочої групи:



	Іванькова

Ангеліна Олександрівна


	- головний спеціаліст відділу аналітично-контрольної роботи  управління організаційно-контрольної роботи апарату обласної державної адміністрації



	Кондракова

Олена Василівна


	- головний спеціаліст відділу діловодства управління діловодства та роботи із зверненнями громадян апарату обласної державної адміністрації



	Кошовий

Максим Геннадійович


	- головний спеціаліст відділу аналітично-контрольної роботи  управління організаційно-контрольної роботи апарату обласної державної адміністрації

	Нестеренко

Юлія Борисівна


	- головний спеціаліст відділу аналітично-контрольної роботи  управління організаційно-контрольної роботи апарату обласної державної адміністрації



	Петренко

Олена Миколаївна


	- головний спеціаліст відділу діловодства управління діловодства та роботи із зверненнями громадян апарату обласної державної адміністрації




Заступник голови обласної 

державної адміністрації – 

керівник апарату







В.М.Михайлов

Додаток 2

до розпорядження голови 

обласної державної адміністрації 

15.10.2013 № 656
ГРАФІК

проведення у 2013 році оцінки ефективності здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями і дорученнями голови обласної державної адміністрації в структурних підрозділах обласної державної адміністрації та районних державних адміністраціях

	№ з/п
	Назва органу виконавчої влади
	Термін проведення оцінки

	Структурні підрозділи обласної державної адміністрації


	1. 
	Департамент економічного, регіонального розвитку та торгівлі
	15 листопада

	2. 
	Департамент агропромислового розвитку
	20 листопада

	3. 
	Департамент соціального захисту населення
	04 листопада

	4. 
	Департамент фінансів
	08 листопада

	5. 
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту
	18 листопада

	6. 
	Департамент охорони здоров’я 
	12 листопада

	7. 
	Департамент екології та природних ресурсів
	21 листопада

	8. 
	Управління з питань цивільного захисту 
	13 листопада

	9. 
	Управління промисловості та розвитку інфраструктури
	22 листопада

	10. 
	Управління капітального будівництва
	14 листопада

	11. 
	Управління містобудування та  архітектури 
	31 жовтня

	12. 
	Управління житлово-комунального господарства
	07 листопада

	13. 
	Управління культури
	25 листопада

	14. 
	Управління туризму та курортів
	19 листопада

	15. 
	Управління з питань внутрішньої та інформаційної політики
	26 листопада

	16. 
	Відділ з питань паливно-енергетичного комплексу
	24 жовтня

	17. 
	Служба у справах дітей
	27 листопада

	18. 
	Державний архів області
	28 листопада


	
Районні державні адміністрації 


	1. 
	Бериславська
	20 листопада

	2. 
	Білозерська
	22 жовтня

	3. 
	Великолепетиська
	06 листопада

	4. 
	Великоолександрівська
	13 листопада

	5. 
	Верхньорогачицька
	05 листопада

	6. 
	Високопільська
	30 жовтня

	7. 
	Генічеська
	23 жовтня

	8. 
	Голопристанська
	04 листопада

	9. 
	Горностаївська
	05 листопада

	10. 
	Іванівська
	30 жовтня

	11. 
	Каланчацька
	29 жовтня

	12. 
	Каховська
	12 листопада

	13. 
	Нижньосірогозька
	31 жовтня

	14. 
	Нововоронцовська
	06 листопада

	15. 
	Новотроїцька
	24 жовтня

	16. 
	Скадовська
	11 листопада

	17. 
	Цюрупинська
	28 жовтня

	18. 
	Чаплинська
	28 жовтня


Заступник голови обласної 

державної адміністрації – 

керівник апарату







В.М.Михайлов
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