Департамент фінансів Херсонської обласної державної адміністрації оголошує конкурс на   зайняття вакантної посади державної служби категорії „Б” – начальника відділу фінансів місцевих органів влади і управління бюджетного управління 
УМОВИ 
проведення конкурсу                                                                                                                                  

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Основні посадові обов’язки:

 - здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за результати його роботи;
 - забезпечує виконання покладених на відділ завдань щодо фінансового забезпечення діяльності органів виконавчої влади області, апарату обласної ради, заходів окремих обласних програм;

 - організовує проведення аналізу бюджетних пропозицій на відповідний рік по видатках, які надаються апаратом обласної державної адміністрації, його структурними підрозділами, районними державними адміністраціями; 

- забезпечує зведення бюджетного запиту по місцевих державних адміністраціях області та подання його до Міністерства фінансів України у встановленому порядку;

- організовує підготовку пропозицій до проекту обласного бюджету по видатках на утримання апарату обласної ради, окремих обласних програм та опрацювання змін до бюджетних призначень; 

- організовує роботу щодо підготовки, затвердження  паспортів та звітів про виконання бюджетних програм, що фінансуються з державного бюджету - «Здійснення виконавчої влади в Херсонській області» по місцевих державних адміністраціях; 

- організовує доведення у встановленому порядку  лімітів  видатків  до розпорядників коштів державного бюджету (місцеві державні адміністрації) та обласного бюджету (апарат обласної ради, структурні підрозділи обласної державної адміністрації), що є розпорядниками коштів обласного бюджету по окремих програмах, які відносяться до компетенції відділу;

- організовує підготовку  розподілів відкритих асигнувань на фінансування через органи Державної казначейської служби по органах виконавчої влади, контролює дотримання встановлених лімітів асигнувань на їх утримання;

 - проводить роботу щодо аналізу пропозицій про внесення змін до бюджетних призначень на утримання місцевих державних адміністрацій області, апарату обласної ради, окремих обласних програм, узагальнює їх та забезпечує проведення згідно вимог чинного законодавства; 

 - організовує  зведення та надання Державному казначейству України, Рахунковій палаті України фінансової та бюджетної звітності по місцевих державних адміністраціях; 

- опрацьовує проекти цільових обласних програм за галузевою спрямованістю та підготовку зауважень і пропозицій до них; 

- контролює правильність застосування чинного законодавства по оплаті праці, структурі, ліміту автотранспорту по органах виконавчої влади, місцевого самоврядування, надає роз’яснення з вказаних питань. 

   

	Умови оплати праці

	Відповідно до Закону України  „Про державну службу”  та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 „Питання оплати праці державних органів”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України.
2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3) Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.
4) Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5) Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6) Заповнена особова картка встановленого зразка.
7) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за     2016 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК). 
Документи приймаються до 1700    15 листопада          2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	    21 листопада 2017 року о 09.00 годині
за адресою: м. Херсон вул. Пилипа Орлика (9 Січня), 20

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Десна Тетяна Олександрівна 
тел. (0552) 42- 41- 94

dp-fin@khoda.gov.ua  

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра  

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне

	Професійна компетентність

	
	Вимоги
	   Компоненти вимоги

	1
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;                                                                 - аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації; 
- вміння працювати з великими масивами інформації;                                                                     - вміння працювати при багатозадачності 

	2
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація і контроль роботи;
- вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);                             - вміння працювати в команді та керувати командою

	3
	Особистісні якості
	- аналітичні здібності;

- дисципліна і системність;

- інноваційність та креативність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

-  дипломатичність та гнучкість;

- незалежність та ініціативність;

- орієнтація на обслуговування;

- вміння працювати в стресових ситуаціях



	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	- Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про  запобігання корупції»



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Бюджетний кодекс України;

- Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

- Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, накази Мінфіну, інші нормативно-правові акти, що регулюють бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетних установ та порядок казначейського обслуговування. 














