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	Найменування державного органу, контактний телефон
	
	Вид посади
	Термін прийняття документів
	Основні вимоги до кандидатів

	Херсонська обласна 
державна адміністрація

22-32-79
	
	Директор Департаменту
	06.10.2020-13.10.2020
	Згідно з оголошенням


(Оголошення 0097-ХОДА)
ОГОЛОШЕННЯ
	про добір на вакантну посаду державної служби на період дії карантину - 
директора Департаменту розвитку територій Херсонської обласної державної адміністрації 
(категорія «Б»)


	Посадові обов’язки 
	1) організація діяльності Департаменту, сприяння створенню належних умов праці у Департаменті:

- подає на затвердження голові обласної державної адміністрації Положення про Департамент;
- затверджує положення про управління, відділи Департаменту і посадові інструкції працівників Департаменту та розподіляє обов’язки між ними;

- планує роботу Департаменту, вносить пропозиції щодо формування планів роботи обласної державної адміністрації ;

- вживає заходів стосовно удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Департаменту;
- забезпечує дотримання працівниками Департаменту правил внутрішнього службового та трудового розпорядку, виконавської дисципліни;

- звітує перед головою обласної державної адміністрації про виконання покладених на Департамент завдань та затверджених планів роботи;
- організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців Департаменту;

· здійснює добір кадрів Департаменту;

·  здійснює призначення на посаду та звільнення з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців Департаменту, присвоєння їм рангів державних службовців, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;
·  приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників Департаменту, які не є державними службовцями, здійснює їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;
- проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Департаменту;
2) здійснення аналізу стану та тенденцій соціально-економічного і культурного розвитку у сферах житлово-комунального господарства, будівництва та розвитку територій у межах області, та вжиття заходів щодо усунення недоліків;

3) організація та контроль за участю у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку області та стратегій розвитку регіону;

4) організація виконання державних програм, участь у розробленні та реалізації місцевих, регіональних програм розвитку у сфері житлово-комунального господарства, теплопостачання та енергозбереження в відповідних галузях, надання пропозицій до проектів регіональних програм соціально-економічного розвитку області щодо поліпшення комунального обслуговування населення, благоустрою населених пунктів;

5) підготовка в межах компетенції пропозиції до проекту обласного бюджету і подання їх на розгляд обласній державній адміністрацій;
6) забезпечення ефективного і цільового використання бюджетних коштів, розпорядником яких є Департамент;
7) видання у межах своїх повноважень наказів, організація контролю за їх виконанням; 

8) подання на затвердження голові обласної державної адміністрації проекту кошторису та штатного розпису Департаменту в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;
9) розпорядження коштами у межах затвердженого головою обласної державної адміністрації кошторису Департаменту;
10) підготовка пропозицій щодо розгляду на засіданнях колегій обласної державної адміністрації питань, що належать до компетенції Департаменту, та організація розроблення проектів відповідних рішень;
11) здійснення інших  повноважень, визначених законодавством.


	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 15 cічня 2020 року № 16)



	Інформація про строковість призначення на посаду

	на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення головою обласної державної адміністрації переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства


	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду
	1) заява із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290;

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Інформація приймається до 17 години                13 жовтня 2020 року через Єдиний портал вакансій державної служби на сайті НАДС
https://career.gov.ua/site/view-vacantion?id=35912 


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Тройнова Тетяна Вікторівна, 

тел. 22-32-79

vd-up-person@khoda.gov.ua

	 

	Вимоги відповідно до статей 19 і 20 Закону України «Про державну службу»


	

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра



	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років



	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



	4
	Володіння іноземною мовою
	Не обов’язково

	


