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Рада з питань ВПО при ХОД(В)А виконуює функції інформування, координації та адвокатування, як консультативно-дорадчий орган; координує діяльність Рад 

з питань ВПО Херсонської області (далі - «Рада з питань ВПО ХО», зацікавлених сторін (далі - «ЗС») і забезпечує реалізацію плану за підтримки обласної влади, 

громадських організацій (далі - «ГО»), благодійних фондів (далі - «БФ»), міжнародних фондів та організацій, бізнесу та самих внутрішньо переміщених осіб (далі - 

«ВПО»). 

Стратегічний напрям №1  

Організаційний розвиток 

 

Мета: систематизація діяльності Ради з питань ВПО при ХОД(В)А, підвищення рівня компетентності її членів, розвиток партнерських відносин з ключовими ЗС 

заради посилення власної спроможності координування процесів вирішення проблем та задоволення потреб ВПО. 

 

Складові 

напряму 

Інформація в рамках 

напряму  

Завдання в рамках реалізації напряму Індикатори 

досягнень 

Виконавці/ відповідальні 

 

2024 рік 2025 рік 

III кв. IV кв. I кв. II кв. III кв. IV кв. 

Планування 

діяльності 

 Ухвалення 
стратегічного 

плану роботи 

Ради з 

питань ВПО 

при 

ХОД(В)А на 

2025 рік 

 

Координація 

формування 

та ухвалення 
стратегічних 

планів Ради з 

питань ВПО 

ХО 

 Моніторинг 
виконання та 

корегування 

стратегічного 

плану роботи 

 Ухвалення 
стратегічного 

плану роботи 

Ради з питань 

ВПО при 

ХОД(В)А на 

2026 рік 

 

Координація 

формування та 

ухвалення 

стратегічних 
планів Рад з 

питань ВПО 

ХО на 2026 рік 

Затвердження 
планів роботи 

Ухвалення та моніторинг 
виконання плану роботи – 

члени Ради з питань ВПО при 

ХОД(В)А 

 

Контроль за формуванням 

планів роботи Рад з питань 

ВПО ХО – Секретар Ради з 

питань ВПО при ХОД(В)А 

 

Організаційне 

впорядкуванн

я діяльності 

Створення 

робочих 

груп за 

напрямами 

діяльності 

(далі – РГ) 

 Моніторинг 

та 

корегування 

складу РГ 

Ради з 

питань ВПО 

при 

ХОД(В)А 

 

Координація 

створення РГ 

в Радах з 

питань ВПО 

  Моніторинг та 

корегування 

складу РГ Ради з 

питань ВПО 

при ХОД(В)А 

Затвердження 

складу РГ 

Голова, члени  Ради з питань 

ВПО при ХОД(В)А 

 

Координація за створенням в 

Радах з питань ВПО ХО РГ– 

Секретар Ради з питань ВПО 

при ХОД(В)А 
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ХО 

 Оновлення 

складу Ради з 

питань ВПО 

при 

ХОД(В)А, 

залучення 

нових членів, 

зокрема з 
числа 

представникі

в ВПО та ГО 

  Згідно з п.2 

розділу V 

Положення 

про Раду з 

питань 

ВПО при 

ХОД(В)А, 

переобранн
я членів 

Ради на 

наступні 2 

роки 

 

Координаці

я 

проведення 

переобранн

я членів 

Рад з 

питань 

ВПО ХО на 

наступні 2 

роки 

 Соціальний та 

професійний 

баланс серед 

членів Ради, 

затвердження 

оновленого 

складу 

Голова Ради з питань ВПО 

при ХОД(В)А 

 

Контроль за переобранням 

складу Рад з питань ВПО ХО 

– Секретар Ради з питань 

ВПО при ХОД(В)А 

 

Ресурсне 

підсилення 

діяльності та 

партнерська 

співпраця 

  Мапування 

Рад з питань 

ВПО, що 

здійснюють 

діяльність в 

Херсонській 

області 

Формування 

інформації 

стосовно БФ 

та ГО, що 

здійснюють 

діяльність в 

Херсонській 

області (за 

потреби – 
мапування  

для 

користування 

в роботі) 

  Формування 

бази даних 

РГ «Інформаційний напрям 

діяльності» (старший групи – 

Горянінов І.Г.) Ради з питань 

ВПО при ХОД(В)А 

 

Інформація стосовно БФ та 

ГО, які здійснюють діяльність 

в громадах ‒ Ради з питань 

ВПО ХО, до 01.02.2025р. 

 

    Звернення до ОД(В)А з 

проханням виділення 

приміщення та оргтехніки для 

Ради з питань ВПО при 

ХОД(В)А (за умови деокупаціїї 

Херсонської області) 

Отримане в 

користування 

приміщення та 

оргтехника (за 

умов 

деокупаціїї 

Херсонської 

Голова Ради з питань ВПО 

при ХОД(В)А 
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області) 

 Участь 

(онлайн/офла

йн форматі) у 

Всеукраїнські

й акції «16 

днів проти 

насильства» 

 

   Участь 

(онлайн/офлайн 

форматі) у 

Всеукраїнській 

акції «16 днів 

проти 

насильства» 

Розміщення 

інформації за 

результатами 

заходу на 

власній 

сторінці Ради з 

питань ВПО 

при ХОД(В)А 
 

РГ «Організаційний напрям 

діяльності», (старший групи – 

Тропіна О.Л.) Ради з питань 

ВПО при ХОД(В)А 

 

  Підвищення кваліфікації за професійними (сертифікатними) 

та/або короткостроковими програмами, стажування, участь у 

заходах, круглих столах, форумах і т.д. 

 

Статистичні 

дані участі 

РГ «Організаційний напрям 

діяльності», (старший групи – 

Тропіна О.Л.) Ради з питань 

ВПО при ХОД(В)А 

 

 

Стратегічний напрям №2 

Сприяння зайнятості ВПО 

 

Мета: створити умови, за підтримки зацікавлених сторін, щодо розширення можливостей у працевлаштуванні і розвитку власної ініціативи ВПО, як запоруки їх 
повноцінної інтеграції в громади Херсонської області 

 

Складові 

напряму 

Інформація в рамках 

напряму  

Завдання в рамках реалізації напряму Індикатори 

досягнень 

Виконавці/ відповідальні 

 

2024 рік 2025 рік 

III кв. IV кв. I кв. II кв. III кв. IV кв. 

Моніторинг 

ситуації із 

зайнятістю 

ВПО 

  Дослідження 

професійних 

можливостей 

та оцінка 

потреб 

зайнятості  

ВПО, які 

проживають 

у 

територіальн
их громадах 

 Дослідженн

я 

професійни

х 

можливосте

й та оцінка 

потреб 

зайнятості  

ВПО, які 

проживают
ь у 

територіаль

них 

громадах 

 

 

 

 

Підготовка 

аналітичного 

звіту 

Ради з питань ВПО ХО – до 01.03. 

та до 01.09.2025р. 

 

Підготовка зведеного звіту на 15.03. 

та на 15.09.2025р. РГ «Аналітичний 

напрям діяльності» (старший групи 

Міхєєва О.В.) Ради з питань ВПО 

при ХОД(В)А 

  Аналіз ринку 

праці в 

громадах 

області, 

 Аналіз 

ринку праці 

в громадах 

області, 

 Підготовка 

звіту 

Начальники військових 

адміністрацій н.п. – до 01.03. та до 

01.09.2025р. 
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виявлення 

основних 

його 

тенденцій 

виявлення 

основних 

його 

тенденцій 

Налагодження контакту з Обласним 

центром зайнятості (далі - «ОЦЗ») – 

Департамент розвитку економіки 

ХОДА 

   Організація 

круглого 

столу з 

представникі

в бізнесу, 
ВПО, ОЦЗ з 

метою 

пошуку 

можливостей 

співпраці 

 Організація 

круглого столу з 

представників 

бізнесу, ВПО, 

ОЦЗ з метою 
пошуку 

можливостей 

співпраці 

Звіт за 

проведеними 

заходами / 

підписаний 

меморандум 
про співпрацю 

Організація проведення та звіт/ 

меморандум – 

РГ «Організаційний напрям 

діяльності» 

(старший групи – Тропіна О.Л.) Ради 

з питань ВПО при ХОД(В)А 

 

Налагодження контакту з ОЦЗ – 

Департамент розвитку економіки 

ХОДА 

Підвищення 

конкурентосп

роможності 

ВПО на ринку 

праці через 

перекваліфіка

цію та 

навчання 

 

 Проведення 

спільних 

заходів 

(онлайн/офла

йн формати, 

засідання 

Ради з 

питань ВПО 

при 

ХОД(В)А) з 

представника

ми ОЦЗ 

щодо 

інформуванн

я про 

державні 

програми, 

ваучери тощо 

 Проведення 

спільних 

заходів 

(онлайн/офла

йн формати, 

засідання 

Ради з 

питань ВПО 

при 

ХОД(В)А) з 

представника

ми ОЦЗ 

щодо 

інформуванн

я про 

державні 

програми, 

ваучери тощо 

 Проведення 

спільних заходів 

(онлайн/офлайн 

формати, 

засідання Ради з 

питань ВПО 

при ХОД(В)А) з 
представниками 

ОЦЗ щодо 

інформування 

про державні 

програми, 

ваучери тощо 

Звіт за 

проведеними 

заходами 

Організація проведення та звіт – 

РГ «Організаційний напрям 

діяльності» 

(старший групи – Тропіна О.Л.) Ради 

з питань ВПО при ХОД(В)А 

 

Налагодження контакту з ОЦЗ – 
Департамент розвитку економіки 

ХОДА 

Сприяння 

підвищенню 

підприємницьк

ої активності 

ВПО 

 

  Проведення 

спільних 
заходів з 

представника

ми ОЦЗ 

(онлайн/офла

йн формати, 

засідання 

Ради з 

питань ВПО 

при 

ХОД(В)А) 

 Проведення 

спільних 
заходів з 

представни

ками ОЦЗ 

(онлайн/оф

лайн 

формати, 

засідання 

Ради з 

питань 

ВПО при 

 Звіт 

проведеного 
заходу, % 

охопленої 

аудиторії 

Налагодження контакту з ОЦЗ – 

Департамент розвитку економіки 

ХОДА 

 

Висвітлення інформації у протоколі 

засідання Ради з питань ВПО при 

ХОД(В)А – Секретар Ради з питань 

ВПО при ХОД(В)А 
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для 

інформуванн

я про 

державні  

програми 

підтримки 

підприємницт

ва 

ХОД(В)А) 

для 

інформуван

ня про 

державні  

програми 

підтримки 

підприємни
цтва 

 

Стратегічний напрям №3 

Сприяння в забезпеченні ВПО житлом 

 

Мета: сприяти реалізації програм та ініціатив, що спрямовані на покращення умов проживання ВПО 
 

Складові 

напряму 

Інформація в рамках 

напряму  

Завдання в рамках реалізації напряму Індикатори 

досягнень 

Виконавці/ відповідальні 

 

2024 рік 2025 рік 

III кв. IV кв. I кв. II кв. III кв. IV кв. 

Вивчення 

можливостей 

громад, щодо 

наявності 

вільних 

приміщень та 

земельних 

ділянок 

 

 

 

 

 Аналіз 

наявних 

вільних 

приміщень та 

ділянок, що 

знаходяться 
на балансах 

громад та 

інших 

суб’єктів 

Створення 

реєстру та 

мапи 

нерухомого 

майна та 

земель, що 
перебуває у 

власності 

держави / 

громади та 

може бути 

передано в 

тимчасове 

користування 

ВПО 

  Створення 

відповідного 

реєстру та 

мапи 

нерухомого 

майна, вільних 
земель 

Ради з питань ВПО ХО та 

начальники військових 

адміністрацій н.п - до 15.03.2025 

року 

 

Створення реєстру – РГ 

«Аналітичний напрям діяльності» 

(старший групи Міхєєва О.В.) Ради з 

питань ВПО при ХОД(В)А - до 

15.04.2025 року 

 

Створення мапи – РГ 

«Інформаційний напрям 

діяльності» (старший групи – 

Горянінов І.Г.) Ради з питань ВПО 

при ХОД(В)А - до 01.05.2025 року 

Аналіз потреб 

ВПО в житлі 

  Проведення 

комплексного 

дослідження 
потреб ВПО 

у 

тимчасовому 

та 

постійному 

безкоштовно

 Проведення 

комплексно

го 
дослідженн

я потреб 

ВПО у 

тимчасовом

у та 

постійному 

 Формування 

бази даних 

Проведення дослідження – Ради з 

питань ВПО ХО - до 15.02. та до 

15.08.2025р. 
 

Формування бази даних – РГ 

«Аналітичний напрям діяльності» 

(старший групи Міхєєва О.В.) Ради з 

питань ВПО при ХОД(В)А - до 

01.04. та 01.09. 2025р. 



 

 
7 

 
му житлі 

(опитування в 

Радах з 

питань ВПО 

ХО) 

безкоштовн

ому житлі 

(опитування 

в Радах з 

питань 

ВПО ХО) 

  Визначення 

кількості 

ВПО, які 
фактично 

мешкають у 

громадах та 

планують у 

них 

залишитися 

(опитування в 

Радах з 

питань ВПО 

ХО) 

 Визначення 

кількості 

ВПО, які 
фактично 

мешкають у 

громадах та 

планують у 

них 

залишитися 

(опитування 

в Радах з 

питань 

ВПО ХО) 

 Наявність 

відповідної та 

актуальної бази 
даних 

 

Ради з питань ВПО ХО - до 15.02. 

та 15.08.2025 року 

 

Формування бази даних – РГ 

«Аналітичний напрям діяльності» 

(старший групи Міхєєва О.В.) Ради з 

питань ВПО при ХОД(В)А - до 

01.04. та 01.09. 2025 року 

Сприяння 

впровадження 

програм 

підтримки 

ВПО у 

вирішенні 

житлової 

проблеми 

   Вивчення 

законодавства 

щодо 
критеріїв 

можливості 

отримання 

житла для 

ВПО в 

приймаючій 

громаді 

 Вивчення 

законодавства 

щодо  критеріїв 
можливості 

отримання житла 

для ВПО в 

приймаючій 

громаді 

Наявність 

аналітичного 

звіту 

РГ «Програмний напрям 

діяльності» (старший групи Шанько 

Я.В.) Ради з питань ВПО при 

ХОД(В)А 

– до 01.05. та 01.11.2025 року 

 

Аналітичний звіт – РГ 

«Аналітичний напрям діяльності» 

(старший групи Міхєєва О.В.) Ради з 

питань ВПО при ХОД(В)А 

 

    Направленн

я 

пропозицій 

до ОД(В)А, 

благодійних 
організацій, 

приватних 

осіб/компан

ій щодо 

можливосте

й співпраці 

з 

реконструк

ції, 

 Направлення 

пропозицій, к-

ть 

Голова Ради з питань ВПО при 

ХОД(В)А за рішенням членів Ради з 

питань ВПО при ХОД(В)А 
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переобладн

ання 

нерухомого 

майна для 

забезпеченн

я житлом 

ВПО 
 

Стратегічний напрям №4 

Інформаційно-комунікаційна підтримка ВПО 

 

Мета: розміщення інформації допомагатиме забезпеченню інтересів ВПО в інтеграційних процесах та популяризуватиме діяльність Ради з питань ВПО при 

ХОД(В)А та Рад з питань ВПО ХО 
 

Складові 

напряму 

Інформація в рамках 

напряму 

Завдання в рамках реалізації напряму Індикатори 

досягнень 

Виконавці/ відповідальні 

 

2024 рік 2025 рік 

III кв. IV кв. I кв. II кв. III кв. IV кв. 

Моніторинг 

потреб ВПО 

Розміщення 

опитувальн

ика (на 

інтернет-

ресурсах 

Рад з 

питань 

ВПО ХО), 
обробка 

отриманих 

результатів 

 Розміщення опитувальника (на інтернет-ресурсах Рад з питань 

ВПО ХО), обробка отриманих результатів 

 

Наявність 

щоквартальног

о аналітичного 

звіту за 

результатами 

збору даних 

Звіт - Ради з питань ВПО ХО до 

01.03, 01.06, 01.09. 01.12.2025 року 

 

Аналіз звітів – РГ «Аналітичний 

напрям діяльності» (старший групи 

Міхєєва О.В.) Ради з питань ВПО 

при ХОД(В)А - до 15.03, 15.06, 

15.09, 15.12.2025 року 
 

Створення 

каналів 

внутрішньої 

та 

інформаційної 

комунікації з 

представника

ми Ради з 

питань ВПО 

при ХОД(В)А, 

Радами з 

питань ВПО 

ХО, ВПО, ЗС, 

громадськістю 

тощо 

Опрацюван

ня питання 

створення 

власної 

сторінки 

Ради з 

питань 

ВПО при 

ХОД(В)А 
на сайті 

ОД(В)А 

 Створення розділів / вкладок / сторінок Рад з питань ВПО ХО 

 

Наявність 

розділів / 

вкладок / 

сторінок Ради 

з питань ВПО 

при ХОД(В)А, 

Рад з питань 

ВПО ХО 

 

Оновлення інформації на сайті 

ОД(В)А – РГ «Інформаційний 

напрям діяльності» (старший групи 

– ГоряніновІ.Г.) 

Ради з питань ВПО при ХОД(В)А, 

постійно 

 

Координація за створенням каналів 

комунікації РГ «Інформаційний 

напрям діяльності» (старший групи 

– Горянінов І.Г.) Ради з питань 

ВПО при ХОД(В)А, постійно 

Створення 

групи Ради 

з питань 

 Координація 

створення 

груп Рад з 

Аудит та корегування РГ Ради з питань ВПО 

при ХОД(В)А в месенджерах 

Кількість груп 

/ учасників в 

групі 

Створення, аудит та корегування – 

РГ «Інформаційний напрям 

діяльності» (старший групи – 
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ВПО 

ХОД(В)А в 

месенджера

х для 

внутрішньо

ї та 

зовнішньої 

комунікаці
й 

питань ВПО 

ХО в 

месенджерах 

для 

внутрішньої 

та зовнішньої 

комунікацій 

Горянінов І.Г.) Ради з питань ВПО 

при ХОД(В)А, постійно 

Моніторинг 

наявних 

місцевих 

програм, які 

стосуються 

інтересів ВПО 

 

  Вивчення та 

аналіз 

відповідних 

програм. 

Аналіз 

отриманої 

інформації на 

відповідність 

інтересам та 

потребам 

ВПО 

 Вивчення та 

аналіз 

відповідних 

програм. 

Аналіз 

отриманої 

інформації на 

відповідність 

інтересам та 

потребам 

ВПО 

 Підготовка 

аналітичної 

довідки 

Дослідження питання – РГ 

«Програмний напрям діяльності» 

(старший групи Шанько Я.В.) Ради з 

питань ВПО при ХОД(В)А 

 

Аналітична довідка – РГ 

«Аналітичний напрям діяльності» 

(старший групи Міхєєва О.В.) Ради з 

питань ВПО при ХОД(В)А - на 

01.03. та на 01.09.2025 року 

   Напрацюва
ння 

пропозицій 

змін до 

наявних 

нормативно

-правових 

актів, 

програм що 

стосуються 

прав та 

інтересів 

ВПО 

 Напрацювання 
пропозицій змін 

до наявних 

нормативно-

правових актів, 

програм що 

стосуються прав 

та інтересів 

ВПО 

К-ть 
направленних 

до ХОД(В)А 

змістовних 

пропозицій 

Голова Ради з питань ВПО при 

ХОД(В)А за рішенням Ради з 

питань ВПО при ХОД(В)А 

 

Інформування   Інформування Радою з питань ВПО при ХОД(В)А, Радами з 

питань ВПО ХО ВПО стосовно БФ та ГО, що надають 

юридичну, психологічну, медичну та ін. гуманітарну допомогу в 

громаді; державних, місцевих та донорських програм 

 

Охоплення 
ВПО 

публікаціями, 

к-ть, %, 

категорії 

охоплення 

Звіт Рад з питань ВПО ХО за 
тиждень до початку чергового 

засідання Ради з питань ВПО при 

ХОД(В)А 

 

Координація - РГ «Інформаційний 

напрям діяльності» (старший групи 

– Горянінов І.Г.) Ради з питань 

ВПО при ХОД(В)А, постійно 
Рекомендація: У наш складний час постійних змін важливо ставитись до планування як до постійного процесу, хід виконання плану вкрай важливо аналізувати та вносити відповідні корективи за потреби. 


