
Додаток 3 до розпорядження 

Начальника Херсонської обласної 

військової адміністрації  від 24.07.2025 

р №383 
 

 

ЗВІТ  

про виконання плану заходів з реалізації у Херсонській області  

Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні  за І квартал 2026 рік  

в Херсонському регіональному центрі підвищення кваліфікації 

 

Захід Виконавець Дата Стан Продукт або послуга, які з’явилися 

в результатів виконання заходу 

1 2 3 4 5 

НАПРЯМ 2. ІНФОРМАЦІЙНА БЕЗБАР’ЄРНІСТЬ 
Стратегічна ціль «Публічна інформація суб'єктів владних повноважень є доступною для кожного у різних форматах» 

13. Підвищення 

обізнаності персоналу 

органів виконавчої влади 

та місцевого 

самоврядування органів . 

про важливість 

доступності та рівних 

можливостей для людей з 

різними комунікативними 

порушеннями 

 Підпункт   

2) забезпечити навчання 

проведення державних 

службовців та посадових 

осіб місцевого 

Херсонський регіональний 

центр підвищення 

кваліфікації  

І квартал 

23 січня 2026 року  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виконано 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відповідно до плану-графіку підвищення 

кваліфікації на 2026 року,  державні 

службовці апарату,  структурних 

підрозділів Херсонської обласної державної 

адміністрації та державні службовці 

районних державних адміністрацій 

Херсонської області пройшли навчання за 

типовою  загальною короткостроковою 

програмою «Забезпечення створення 

безбар’єрного простору на засадах рівності, 

недискримінації, доступності та інклюзії», 

обсягом 0,27 кредити ЄКТС. За даною 

програмою підвищили свій фаховий рівень 



самоврядування з питань 

створення безбар’єрного 

простору 

 

  

44 державних службовц, з них: категорії 

«Б» - 19 осіб, категорії «В» - 25. 

Стратегічна ціль «Доступні для кожної людини соціальні, освітні, охорони здоров’я, комунальні, транспортні, фінансові, правничі, 

безпекові, правозахисні, цивільного захисту, адміністративні, архівні, медіа- та інші послуги» 

31. Включення до 

навчання системи органів 

державної та місцевої 

влади, публічних 

службовців, надавачів 

послуг питання 

доступності, інклюзії та 

безбар’єрності  

Херсонський регіональний 

центр підвищення 

кваліфікації разом із 

Службою у справах дітей 

Херсонської обласної 

державної адміністрації 

 

 

І квартал 2026 року  

27 березня 2026 року  

Виконано Додатково до плану-графіку підвищення 

кваліфікації на 2026 рік було ініційовано та 

організовано проведення навчання для 

працівників Служби у справах дітей 

Херсонської обласної державної 

адміністрації за типовою  загальною 

короткостроковою програмою 

«Забезпечення створення безбар’єрного 

простору на засадах рівності, 

недискримінації, доступності та інклюзії», 

обсягом 0,27 кредити ЄКТС державні 

службові районних державних 

адміністрацій Херсонської області. 

Підвищили свій фаховий рівень 8 

державних службовця: категорії «Б» - 4 

особи та категорії «В» - 4. 

 

 

 

  

 

 

Начальник навчально-методичного відділу  

Херсонського регіонального центру  

підвищення кваліфікації             Ганна  Назарчук 

 


