
Додаток 3 до розпорядження 

начальника обласної військової 

адміністрації  від 24.07.2025 р №383 
 

 

ЗВІТ  

про виконання плану заходів з реалізації у Херсонській області  

Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні  за 2025 рік  

в Херсонському регіональному центрі підвищення кваліфікації 

 

Захід Виконавець Дата Стан Продукт або послуга, які з’явилися 

в результатів виконання заходу 

1 2 3 4 5 

НАПРЯМ 2. ІНФОРМАЦІЙНА БЕЗБАР’ЄРНІСТЬ 
Стратегічна ціль «Публічна інформація суб'єктів владних повноважень є доступною для кожного у різних форматах» 

13. Підвищення 

обізнаності персоналу 

органів виконавчої влади 

та місцевого 

самоврядування органів . 

про важливість 

доступності та рівних 

можливостей для людей з 

різними комунікативними 

порушеннями 

Підпункт   

2) забезпечити навчання 

проведення державних 

службовців та посадових 

осіб місцевого 

самоврядування з питань 

Херсонський регіональний 

центр підвищення 

кваліфікації  

І квартал 

17 лютого 2025 року   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ІІ квартал 

29 квітня 

Виконано 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виконано 

 

 

 

Розробили та затвердили на основі  типової 

короткострокової (сертифікатної) програми,  

розробленої  та затвердженої наказом НАДС 

України Загальну короткострокову 

програму підвищення кваліфікації 

«Забезпечення створення безбар’єрного 

простору на засадах рівності, 

недискримінації, доступності до інклюзіії. 

Національна стратегія із створення 

безбар’єрного простору в Україні на період 

до 2030 року» 

 

Відповідно до плану-графіку підвищення 

кваліфікації на І півріччя 2025 року 

державні службовці структурних 

підрозділів та апарату Херсонської обласної 



створення безбар’єрного 

простору 

 

 

 

 

 

 

  

державної адміністрації пройшли навчання 

за типовою  загальною короткостроковою 

програмою «Забезпечення створення 

безбар’єрного простору на засадах рівності, 

недискримінації, доступності та інклюзії», 

обсягом 0,27 кредити ЄКТС. Підвищили 

свій фаховий рівень 38 державних 

службовці: категорії «Б» - 16 осіб, категорії 

«В» - 22.  

З них: 9 державних службовці Служби у 

справах дітей Херсонської обласної 

державної адміністрації (4 – «Б» категорії 

та 5  – «В» категорії) 

Стратегічна ціль «Доступні для кожної людини соціальні, освітні, охорони здоров’я, комунальні, транспортні, фінансові, правничі, 

безпекові, правозахисні, цивільного захисту, адміністративні, архівні, медіа- та інші послуги» 

31. Включення до 

навчання системи органів 

державної та місцевої 

влади, публічних 

службовців, надавачів 

послуг питання 

доступності, інклюзії та 

безбар’єрності  

Підпункт: 2)забезпечити 

навчання проведення 

державних службовців та 

посадових осіб місцевого 

самоврядування за 

програмами підвищення 

кваліфікації з вивчення 

положень Конвенції про 

права осіб інвалідністю, з 

універсального дизайну та 

доступності 

Херсонський регіональний 

центр підвищення 

кваліфікації 

ІІ квартал  

12 – 23 травня  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виконано  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Додатково до плану-графіку підвищення 

кваліфікації на І півріччя 2025 року 

державні службовці структурних 

підрозділів та апарату Херсонської обласної 

державної адміністрації пройшли навчання 

за типовою  Профпрограмою, яка  включає 

в себе теми: «Інформаційна та цифрова 

доступність» та «Безбар’єрність 

державних/публічних послуг».  

Підвищив свій фаховий рівень 1 

державний службовець  Херсонської 

районної державної (військової 

адміністрації», а саме – головний 

спеціаліст служби у справах дітей,  

категорія «В». 

 

 

 

 



ІІІ квартал 

22 вересня – 3 жовтня 

 

Виконано 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В зазначений період пройшли підвищення 

кваліфікації державні службовці 

структурних підрозділів Херсонської 

обласної державної адміністрації за 

загальною (сертифікатною) професійною 

програмою підвищення кваліфікації для 

державних службовців категорій «Б» та «В» 

не рідше одного разу на три роки.  

Програма включала в себе тематику щодо 

забезпечення прав осіб з інвалідністю 

відповідно до Конвенції.  

Всього підвищили свій фаховий рівень 36 

державних службовці: 16 - категорії «Б» та 

16 держслужбовці «В» категорії.  

З них: 5 фахівців Служби у справах дітей 

Херсонської обласної державної 

адміністрації ( 2 державних службовці 

категорії «Б» та  3 -категорія «В») 

 

 

  

 

 

Начальник навчально-методичного відділу  

Херсонського регіонального центру  

підвищення кваліфікації        Ганна  Назарчук 

 


