
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Голова координаційної ради з питань розвитку 

людського капіталу Херсонщини при Херсонській 

обласній державній (військовій) адміністрації 

 

Володимир КЛЮЦЕВСЬКИЙ 

 

10 березня 2026 року 

 

ПЛАН РОБОТИ 

координаційної ради з питань розвитку людського капіталу Херсонщини  

при Херсонській обласній державній (військовій) адміністрації на 2026 рік 

 

№ 

п/п 

Напрям 

діяльності 

Захід / завдання Відповідальні Термін 

виконання 

Очікувані 

результати 

1. Стратегічне 

управління 

Розгляд та схвалення 

пріоритетів розвитку 

людського капіталу 

Херсонщини на 2026–2030 

роки з урахуванням потреб 

відновлення області 

Заступник голови ХОДА, 

Проєктний офіс з розвитку 

людського капіталу, 

Департамент розвитку 

економіки ХОДА;  

Управління освіти і науки 

ХОДА 

І квартал  Схвалені 

стратегічні 

пріоритети 

розвитку 

людського 

капіталу 

2. Міжвідомча 

координація 

Координація дій 

структурних підрозділів 

ХОДА та органів 

місцевого самоврядування 

щодо реалізації 

Регіональної системи 

Проєктний офіс розвитку 

людського капіталу 

Протягом року  Узгоджена 

міжвідомча 

взаємодія 

СХВАЛЕНО 

На засіданні координаційної ради з питань 

розвитку людського капіталу Херсонщини 

при Херсонській обласній державній 

(військовій) адміністрації  

10 березня 2026 року 
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3. Освіта та 

перекваліфікація 

Розгляд пропозицій щодо 

розвитку професійної 

освіти, перепідготовки та 

освіти дорослих 

Управління освіти і науки 

ХОДА;  

Херсонський обласний центр 

зайнятості 

І–ІІ квартали  Визначені 

напрями 

перекваліфікації 

людей 

4. Ринок праці та 

зайнятість 

Аналіз потреб ринку 

праці, зокрема, 

деокупованих територій 

Департамент розвитку 

економіки ХОВА; 

Херсонський обласний центр 

зайнятості 

ІІ квартал  Аналітичні 

рекомендації 

5. Територіальний 

розвиток 

Розгляд ініціатив громад 

щодо створення центрів 

розвитку людського 

капіталу 

Департамент розвитку 

територій ХОДА;  

органи місцевого 

самоврядування 

ІІ–ІІІ квартали  Підтримані 

ініціативи громад 

6. Соціальна 

інтеграція 

Реінтеграція ВПО, 

ветеранів та повернення 

людського потенціалу 

Департамент соціального 

розвитку ХОДА;  

Управління у справах 

ветеранів 

ІІІ квартал  Пропозиції щодо 

програм 

підтримки 

7. Міжнародна 

співпраця 

Залучення міжнародної 

технічної допомоги та 

донорських ресурсів 

Департамент розвитку 

економіки ХОДА;  

Офіс інвестицій та розвитку 

експорту ХОДА;  

Агенція регіонального 

розвитку «Офіс 

євроінтеграції» Херсонської 

області» 

Протягом року Проєктні 

пропозиції для 

донорів 
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8. Розвиток 

підприємництва 

та 

самозайнятості 

Розгляд заходів щодо 

підтримки 

підприємницької 

діяльності, самозайнятості 

та малого бізнесу як 

інструменту відновлення 

та збереження людського 

капіталу Херсонщини 

Департамент розвитку 

економіки ХОДА; 

Департамент розвитку 

територій ХОДА 

Департамент розвитку 

сільського господарства та 

зрощення ХОДА, 

Херсонський обласний 

центр зайнятості 

І–ІІІ квартали  Сформовані 

пропозиції щодо 

програм 

підтримки 

підприємництва 

та самозайнятості 

9. Моніторинг і 

оцінка 

Розгляд річного звіту про 

стан розвитку людського 

капіталу та схвалення 

плану роботи 

координаційної ради на 

2027 рік 

 

Проєктний офіс;  

Науково-консультативна рада 

IV квартал  Визначені 

завдання на 

2027 рік 

 

 

Радник патронатної служби Херсонської  

обласної державної адміністрації                              Тетяна СОПОЧЕВА 

 

                                                                                                                                                               

 


