
ХЕРСОНСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

 
    

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
НАЧАЛЬНИКА ОБЛАСНОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

Херсон

Про розподіл субвенції з місцевого 
бюджету державному бюджету на 
виконання програм соціально- 
економічного розвитку регіонів

Відповідно до статті 23 Бюджетного кодексу України, керуючись 
частиною першою статті 41 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», частиною сьомою статті 15 Закону України «Про правовий 
режим воєнного стану», Указом Президента України від 24 лютого 2022 року 
№ 68/2022 «Про утворення військових адміністрацій»:

1. Затвердити такий, що додається, розподіл субвенції з місцевого бюджету 
державному бюджету на виконання програм соціально-економічного розвитку 
регіонів між апаратом та структурними підрозділами Херсонської обласної 
державної адміністрації, передбаченої розпорядженнями начальника 
Херсонської обласної військової адміністрації від 12 лютого 2025 року №71, 
від 14 березня 2025 року № 134 та від 21 березня 2025 року № 145 «Про 
внесення змін до розпорядження начальника Херсонської обласної військової 
адміністрації від 20 грудня 2024 року №714 “Про обласний бюджет 
Херсонської області на 2025 рік”», для реалізації заходів програми 
впровадження державної політики органами влади у Херсонській області на 
2024-2026 роки.

2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження начальника 
Херсонської обласної військової адміністрації від 03 березня 2025 року № 113 
«Про розподіл субвенції з місцевого бюджету державному бюджету на 
виконання програм соціально-економічного розвитку регіонів».

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого 
заступника голови Херсонської обласної державшої адміністрації Бутрія Д.С.

Начальник обласної
військової адміністрації Олександр ПРОКУДІН

Admin



ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника 
обласної військової адміністрації

РОЗПОДІЛ
субвенції з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного розвитку регіонів між 

апаратом та структурними підрозділами Херсонської обласної державної адміністрації

№ 
п/п

Заходи програми впровадження державної політики 
органами влади у Херсонській області на 2024 - 

2025 роки та одержувачі коштів

Сума, г дн

Оплата праці 
і нарахування на 
заробітну плату

Предмети, матеріали, 
обладнання та 

інвентар, оплата 
послуг(крім 

____ комунальних)____

Придбання 
обладнання і 

предметів 
довгострокового 

користування

Всього

1 ___________________ 2 3 4 5 6
Створення належних матеріальних, фінансових та організацінних умов для забезпечення виконання органами виконавчої влади 

повноважень і завдань з відновлення життєдіяльності регіону та впровадження реформ в області:
покращення матеріально-технічного стану та фінансової бази місцевих органів влади, забезпечення матеріальної підтримки та 

стимулювання працівників обласної державної адміністрації та її структурних підрозділів:
забезпечення^ оплати праці працівників, зокрема забезпечення складових заробітної плати державних службовців, визначених 

пунктами 11 — 13 розділу «Прикінцеві положення» Закону У країни «Про Державний бюджет України на 2025 рік» (посадового окладу, надбавки 
за ранг державного службовця, надбавки за вислугу років, місячної або квартальної премії, компенсації за додаткове навантаження та за 
вакантною посадою, грошової допомоги, що виплачується з наданням щорічної основної оплачуваної відпустки, матеріальної допомоги для 
вирішення соціально-побутових питань та інших доплат, передбачених законами України), для здійснення ними делегованих відповідно до 
закону повноважень органів місцевого самоврядування;

придбання для структурних підрозділів обласної державної адміністрації пально-мастильних матеріалів, автомобільного транспорту. 
запасних частин до наявного автомобільного парку, проведення його ремонту та технічного обслуговування

1. Апарат обласної державної адміністрації 
(із структурними підрозділами без статусу 
юридичної особи публічного права)

12 3 78 000.00 12 378 000,00

2. Департамент розвитку сільського господарства та 
зрошення обласної державної адміністрації_________ 700 000,00 700 000,00



2

1 2 3 4 5 6
3. Департамент з питань цивільного захисту та 

оборонної роботи обласної державної адміністрації 1 700 000,00 1 700 000,00

4. Департамент захисту довкілля та природних ресурсів 
обласної державної адміністрації 970 000,00 970 000,00

5. Департамент здоров’я обласної державної 
адміністрації 1 095 000,00 1 095 000,00

6. Департамент інфраструктури обласної державної 
адміністрації 820 000,00 1 196 800,00 1 800 000,00 3 816 800,00

7. Департамент реалізації гуманітарної політики 
обласної державної адміністрації 1 250 000,00 1 250 000,00

8. Департамент розвитку територій обласної державної 
адміністрації 1 920 000,00 1 920 000,00

9. Департамент соціального розвитку обласної 
державної адміністрації 2 312 000,00 2 312 000,00

10. Департамент фінансів обласної державної 
адміністрації 1 474 000,00 1 474 000,00

11. Державний архів області 1 955 000,00 1 955 000,00
12. Служба у справах дітей обласної державної 

адміністрації 660 000,00 660 000,00

13. Управління фізичної культури, молоді та спорту 
обласної державної адміністрації 610 000,00 610 000,00

14. Управління освіти і науки обласної державної 
адміністрації 720 000,00 720 000,00

15. Управління у справах ветеранів обласної державної 
адміністрації 845 000,00 845 000,00

Разом 29 409 000,00 1 196 800,00 1 800 000,00 32 405 800,00

Начальник управління 
фінансового забезпечення апарату 
обласної державної адміністрації Наталя ДЗЯЙЛО

Admin


