
ХЕРСОНСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
НАЧАЛЬНИКА ОБЛАСНОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

Об- ^Херсон

Про затвердження програми 
відновлення малого і середнього 
підприємництва у Херсонській 
області на 2025 - 2026 роки

У зв’язку із завершенням терміну дії програми розвитку малого і 
середнього підприємництва у Херсонській області на 2021 - 2023 роки, 
затвердженої рішенням VII сесії Херсонської обласної ради VIII скликання 
від 19 серпня 2021 року № 266, для забезпечення поступового відновлення та 
підтримки підприємництва в області у 2025 - 2026 роках, відповідно до Законів 
України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього 
підприємництва в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення 
програм економічного і соціального розвитку України», «Про державну 
реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських 
формувань», «Про засади державної регуляторної політики у сфері 
господарської діяльності», «Про дозвільну систему у сфері господарської 
діяльності», з урахуванням розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 30 серпня 2024 року № 821-р «Про схвалення Стратегії відновлення, сталого 
розвитку та цифрової трансформації малого і середнього підприємництва на 
період до 2027 року та затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 
2024 - 2027 роках», керуючись статтями 6, 17, частиною першою статті 41 
Закону України «Про місцеві державні адміністрації», частиною сьомою 
статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», Указами 
Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення 
воєнного стану в Україні» (зі змінами), від 24 лютого 2022 року № 68/2022 
«Про утворення військових адміністрацій»:

1. Затвердити програму відновлення малого і середнього підприємництва 
у Херсонській області на 2025 - 2026 роки (далі - Програма), що додається.

2. Структурним підрозділам Херсонської обласної державної адміністрації, 
районним державним (військовим) адміністраціям, військовим адміністраціям 
населених пунктів деокупованих територіальних громад Херсонської області, 
територіальним органам міністерств та інших центральних органів виконавчої 
влади - відповідальним за реалізацію Програми забезпечити виконання її 
завдань та заходів за галузевою спрямованістю, про що інформувати
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Департамент розвитку економіки Херсонської обласної державної адміністрації 
щокварталу до 15 числа місяця, наступного за звітним періодом.

3. Департаменту розвитку економіки Херсонської обласної державної 
адміністрації узагальнену інформацію про стан виконання Програми надавати 
Херсонській обласній державній (військовій) адміністрації щокварталу до 
20 числа місяця, наступного за звітним періодом.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 
голови Херсонської обласної державної адміністрації з питань цифрового 
розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації (CDTO) Лемака М.М.

В.о. начальника обласної 
військової адміністрації Дмитро БУТРІИ

Admin



ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника 
обласної військової адміністрації

ПРОЕРАМЛ 
відновлення малого і середнього підприємництва у Херсонській області 

йа 2025 - 2026 роки

І. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

1. Ініціатор розроблення
Програми

Департамент розвитку економіки 
Херсонської обласної державної 
адміністрації

2. Дата, номер і назва 
розпорядчого документа 
органу виконавчої влади про 
розроблення Програми

Стратегія розвитку Херсонської 
області на період 2021 - 2027 років, 
затверджена рішенням Херсонської 
обласної ради від 20 грудня 2019 року 
№ 1511 (зі змінами)

3. Розробник Програми Департамент розвитку економіки 
Херсонської обласної державної 
адміністрації

4. Співрозробники Програми —

5. Відповідальний виконавець 
Програми

Департамент розвитку економіки 
Херсонської обласної державної 
адміністрації

6. Головний розпорядник коштів 
за Програмою

Херсонська обласна державна 
адміністрація

7. Співвиконавці Програми Структурні підрозділи Херсонської 
обласної державної адміністрації: 
Департамент розвитку сільського 
господарства та зрошення, управління 
«Офіс інвестицій та розвитку 
експорту», управління інформаційних 
технологій, управління внутрішньої та 
інформаційної політики, управління у 
справах ветеранів;
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територіальні підрозділи центральних 
органів виконавчої влади (за згодою); 
Херсонський обласний центр
зайнятості (за згодою);
установа «Агенція регіонального 
розвитку «Офіс євроінтеграції» 
Херсонської області»;
районні державні (військові)
адміністрації;
військові адміністрації населених 
пунктів;
сільські, селищні, міські ради області 
(за згодою);
державні та комерційні банки (за 
згодою);
регіональна рада підприємців при 
Херсонській обласній державній 
адміністрації;
громадські об’єднання підприємців 
області (за згодою)

8. Термін реалізації Програми 2025 - 2026 роки

9. Перелік бюджетів, які беруть 
участь у виконанні Програми

Державний, обласний, місцеві 
бюджети, інші джерела, не заборонені 
законодавством

10. Загальний обсяг фінансових 
ресурсів, необхідних для 
реалізації Програми, всього, 
у тому числі за рахунок 
коштів:

9080,0 тис. грн

10.1. державного бюджету 4000,0 тис. грн
10.2. Фонду загальнообов’язкового 

державного соціального 
страхування України на 
випадок безробіття

у межах бюджетної програми на 
відповідний рік

10.3. обласного бюджету 5080,0 тис. грн
10.4. інших місцевих бюджетів у межах фінансових ресурсів на 

відповідний рік
10.5. інших джерел у межах кошторису виконавців на 

відповідний рік
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II. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

1. Опис основних проблем розвитку малого і середнього 
підприємництва у Херсонській області, які обумовили розроблення та 
затвердження Програми, та перелік нормативно-правових актів, що діють 
у відповідній сфері

До повномасштабного вторгнення російської федерації на територію 
України для підтримки та стимулювання розвитку підприємництва 
реалізовувалася програма розвитку малого і середнього підприємництва у 
Херсонській області на 2021 - 2023 роки, затверджена рішенням Херсонської 
обласної ради від 19 серпня 2021 року № 266.

Вказаною програмою передбачалася низка заходів за чотирма основними 
напрямами:

створення комфортного бізнес-середовища та вдосконалення 
інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва;

забезпечення фінансово-кредитної та інформаційно-маркетингової 
підтримки малого і середнього підприємництва;

сприяння інклюзивному розвитку бізнесу, ресурсне та інформаційне 
забезпечення;

забезпечення захисту прав та інтересів суб’єктів малого і середнього 
підприємництва.

З метою налагодження ефективної комунікації із представниками бізнесу 
різних сфер та різних громад області у 2023 році оновлено склад регіональної 
ради підприємців при Херсонській обласній державній адміністрації.

Херсонською обласною державною (військовою) адміністрацією 
забезпечується ведення реєстру власних регуляторних актів, що містить 
5 нормативно-правових документів, та переліку регуляторних актів, які діють на 
території області.

Унаслідок стрімкої з перших днів війни окупації території Херсонської 
області під контролем ворожих військ опинилися практично всі підприємства та 
їхні потужності. Жодне підприємство в період окупації не здійснило заходів 
з релокації.

Дії окупантів для підприємств закінчилася або розграбуванням матеріально- 
технічної бази, або її знищенням.

Крім того, в результаті підриву та руйнування греблі Каховської ГЕС 
28 промислових об’єктів на обох берегах р. Дніпро затоплено, а саме: в місті 
Олешки - 8 промислових об’єктів, у місті Херсоні - 20 промислових об’єктів, що 
розташовані на Карантинному острові та на прибережних територіях.

Результати аналізу бізнес-середовища в Херсонській області засвідчили ряд 
нерозв’язаних системних проблем, які суттєво сповільнюють відновлення 
підприємництва на деокупованих територіях:

значне замінування та забруднення вибухонебезпечними речовинами і 
предметами виробничих площ та земель сільськогосподарського призначення;

низька купівельна спроможність населення;
обмежений доступ підприємців регіону до державних та міжнародних
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програм фінансування бізнесу;

брак кваліфікованих кадрів та відтік робітничих кадрів за межі області та за 
кордон;

відсутність податкових пільг для підприємців деокупованих територій;
недостатнє забезпечення комунікаційної, інформаційної, консультативної 

підтримки підприємницької діяльності;
недосконала система підготовки та перепідготовки кадрів для суб’єктів 

малого і середнього підприємництва.
До того ж основна частка фізичних осіб - підприємців області (54,5%) віддає 

перевагу такому виду діяльності, як роздрібна торгівля і залишає поза увагою 
розвиток багатьох інших перспективних галузей та виробництво продуктів з 
високою доданою вартістю.

Програма відновлення малого і середнього підприємництва у Херсонській 
області на 2025 - 2026 роки підготовлена на підставі статей 6, 17, частини першої 
статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», частини сьомої 
статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», Указів 
Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного 
стану в Україні» (зі змінами) та від 24 лютого 2022 року №68/2022 «Про 
утворення військових адміністрацій», відповідно до Законів України «Про 
розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва», «Про 
адміністративні послуги», «Про державне прогнозування та розроблення 
програм економічного і соціального розвитку України», «Про державну 
реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських 
формувань», «Про засади державної регуляторної політики у сфері 
господарської діяльності», «Про дозвільну систему у сфері господарської 
діяльності», з урахуванням розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 30 серпня 2024 року № 821-р «Про схвалення Стратегії відновлення, сталого 
розвитку та цифрової трансформації малого і середнього підприємництва на 
період до 2027 року та затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 
2024 - 2027 роках».

Ця Програма відповідає цілям програми соціально-економічного та 
культурного розвитку Херсонської області на 2024 рік, затвердженої 
розпорядженням начальника Херсонської обласної військової адміністрації 
від 09 січня 2024 року №9, і проекту програми соціально-економічного та 
культурного розвитку Херсонської області па 2025 рік.

Структуру Програми узгоджено зі Стратегією відновлення, сталого 
розвитку та цифрової трансформації малого та середнього підприємництва на 
період до 2027 року.

Зміст Програми відповідає основним напрямам реформ бізнес-середовища, 
визначеним Планом України для реалізації ініціативи Свропейського Союзу 
«Ukraine Facility», схваленим розпорядженням Кабінету Міністрів України від 
18 березня 2024 року № 244-р, та стане складовою реалізації програми 
фінансової підтримки України від Свропейського Союзу протягом 2024 - 
2027 років обсягом до 50 млрд євро. Зокрема, передбачено заходи з поліпшення 
регуляторного середовища, доступу до програм фінансування малого і 
середнього бізнесу.



5
2. Аналіз стану малого і середнього підприємництва у Херсонській 

області.
Мале і середнє підприємництво (далі - МСП) - один зі стратегічних 

напрямів забезпечення сталого економічного відновлення. Ця сфера є найбільш 
мобільною та конкурентоспроможною складовою економіки більшості 
розвинених держав. Аналіз структури економіки розвинених країн світу свідчить 
про те, що основна частина податкових надходжень припадає на малий бізнес. 
Підприємці беруть на себе відповідальність та ризики ведення підприємницької 
діяльності, створюючи матеріальні й нематеріальні блага, які є основою 
благополуччя країни та громадян.

Критерії визначення розміру бізнесу для Європейського Союзу й України 
однакові:
Найменування Інформація за звітний період (календарний рік)

Штатна чисельність 
працівників

Дохід, 
млн евро

Мікробізнес до 10 до 2
Малий бізнес до 50 до 10
Середній бізнес до 250 до 50
Великий бізнес більше 250 більше 50

Унаслідок бойових дій та перебування значної частини території області в 
тимчасовій окупації відбулися глобальні структурні зміни в середовищі, у якому 
функціонує МСП на звільнених територіях Херсонщини, зокрема скорочення 
купівельної спроможності та неабияка міграція трудових ресурсів за межі 
області.

Від початку війни ліквідувалися (припинили діяльність) 543 юридичні 
особи (у тому числі у 2023 році - 158) та 12 921 фізична особа - підприємець (за 
2023 рік-4172).

На обліку в податкових органах станом на 01 листопада 2024 року 
перебувають 33 389 юридичних осіб та 36 262 фізичні особи - підприємці 
(далі - ФОП).

У 2023 році зареєстровано 162 нові юридичні особи та 2 506 нових ФОПів. 
Разом з цим, припинили діяльність (ліквідовано) 4 172ФОПи та 
158 юридичних осіб. З інших областей у 2023 році до Херсонської області 
перереєструвалися 146 юридичних осіб та 116 ФОПів, за січень - жовтень 
2024 року - 141 юридична особа та 103 ФОПи.

Упродовж січня - жовтня 2024 року в податкових органах області 
зареєстровано 50 нових юридичних осіб (ліквідовано 62) та 2 169 ФОПів 
(ліквідовано 2 763).
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Динаміка кількості зареєстрованих суб'єктів МСП 
по Херсонській області, осіб
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2023 рік станом на 01.11.2024 
року

• Всього ■ФОН Юридичні особи

Вагомим є внесок суб’єктів МСП у формування доходів бюджетів усіх 
рівнів. У 2023 році обсяг податкових надходжень до місцевих бюджетів від усіх 
суб’єктів підприємництва області склав 2,7 млрд гри, з них від діяльності 
суб’єктів МСП - 1,2 млрд грн (44,6%).

За січень - жовтень 2024 року обсяг податкових надходжень до місцевих 
бюджетів від усіх суб’єктів підприємництва області - 1,8 млрд грн, з них від 
діяльності суб’єктів МСП - 934,4 млн грн (52,4%). Структура надходжень 
місцевих бюджетів від МСП у розрізі видів податків станом на 01 листопада 
2024 року така:

податок на доходи фізичних осіб - 54,6%;
єдиний податок - 36,0%;
плата за землю - 4,2%.
Структура суб’єктів господарювання малого та середнього підприємництва 

на деокупованій частині території Херсонщини: із 3 506 (12,6% загальної 
кількості) юридичних осіб-активних платників податків станом на 01 листопада 
2024 року найбільша кількість підприємств провадить діяльність у сфері оптової 
та роздрібної торгівлі - 549 од. (3,4%), сільського господарства - 429 од. (2,6%), 
промисловості - 406 од. (2,5%), освіти - 388 од. (2,4%), у сфері 
адміністративного та допоміжного обслуговування - 382 од. (2,4%), в інших 
галузях - 438 од. (2,7%).

Структура надходжень у розрізі галузей: надходження від ФОПів - 35,3%, 
промисловість - 17,2%, освіта - 14,7%, сільське господарство - 13,8%, оптова та 
роздрібна торгівля - 4,7%, охорона здоров’я - 4,0%.

На сьогодні в державі існують два основних джерела фінансування бізнесу: 
банківські кредити та фінансування від міжнародних фінансових організацій для 
приватного сектору. На 01 листопада 2024 року кредитний портфель 
підприємств області становив 5 103,0 млн грн, у тому числі за державною 
програмою підтримки «Доступні кредити 5-7-9» - 3 685,00 млн грн (зростання 
від початку року на 486,0 млн грн, або на 15,2%). З початку 2024 року дію
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державної програми «Доступні кредити 5-7-9» розширено на всю територію 
деокупованої Херсонщини.

Порівняно з 2023 роком кількість безробітних зменшилася у 2,3 раза 
із 6 105 осіб до 2 711 осіб станом на 01 листопада 2024 року.

У рамках державної програми «єРобота» станом на 01 листопада 2024 року 
прийнято позитивне рішення про надання мікрогрантів на розвиток власного 
бізнесу по 38 проектах на суму 8,7 млн грн. Профінансовано 33 проекти на суму 
7,7 млн грн, у тому числі 17 проектів внутрішньо переміщених осіб на суму 
3,9 млн грн. Проекти реалізовуються за такими напрямами: діяльність аптек; 
стоматологічна практика; створення бджолоферми та бджолярство; 
виготовлення друкованої продукції; виготовлення шлакоблоків, бетонних 
блоків; виробництво пелет; виробництво хлібобулочних виробів; роздрібна 
торгівля та інші.

Відновили діяльність 28 банківських відділень: у місті Херсоні - 25, 
в селищі Нововоронцовка - 2 та в селищі Велика Олександрівка - 1. Найбільше 
відділень відкрили державні банки - AT «Ощадбанк» та АТ КБ «Приватбанк». 
Також відновили роботу відділення Укрексімбанку, Укргазбанку, УкрСиббанку, 
Кредобанку, Райффайзен Банку, банків МТБ, Sense, ПУМБ тощо.

У Херсонській області успішно втілюється спільний проект Національного 
банку України та AT «Ощадбанк», завдяки якому мешканці віддалених 
населених пунктів деокупованих громад області мають змогу отримувати 
фінансові послуги за допомогою пересувного (мобільного) банківського 
відділення.

Протягом 2024 року промислові підприємства на звільненій території 
області продовжували поступово відновлювали виробничу діяльність.

Так, уже другий рік поспіль здійснюється видобування вапняку на 
Архангельському родовищі вапняків. До цих робіт залучено близько 
200 працівників. Видобутий вапняк залізницею доставляється на головне 
підприємство компанії, де він використовується у процесі виробництва чавуну.

Провідне підприємство легкої промисловості продовжує виготовляти 
комплекти одягу для потреб різних структур та відомств. Задіяно 90 працівників. 
Також підприємство у тісній співпраці з профільними центральними органами 
влади виготовляє експериментальні зразки продукції, які випробовуються у 
повсякденних умовах, після чого запускається їх серійне виробництво.

У Херсонському районі стабільно працює виробник металевих кришок для 
консервування та консервних байок. Продукція підприємства використовується 
на виробництвах харчо.вої промисловості України. Задіяно близько 
80 працівників.

На профільному підприємстві запущено окремі виробничі лінії зі збирання 
електротехнічної продукції для різних видів техніки. Працюють як сервісні, так 
і дистриб’юторські центри по всій країні. Працевлаштовано близько 80 осіб.

Також відновлено виробництво поліетиленових труб для газо- та 
водопостачання, а також труб технічного призначення, які активно 
використовуються під час відновлення пошкоджених і зруйнованих об’єктів.

Відновлюють діяльність підприємства з виробництва будівельних

- Д'У
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матеріалів, які нині залучаються до виготовлення бетонних виробів, а також 
готових до використання бетонних розчинів, що застосовуються при відновленні 
зруйнованих об’єктів та будівництві нових.

Набирає обертів і діяльність підприємств харчової промисловості. Так, в 
одному з найбільш постраждалих від російської агресії сіл Херсонського району 
триває відбудова заводу харчової промисловості, запущено лінію з консервації 
овочевої продукції.

Ще один представник харчової промисловості відновлює своє виробництво: 
запущено лінію з пивоваріння та розливу пива у скляну тару. Слід зазначити, що 
в місті Херсоні працюють 4 фірмових магазини, в місті Одесі відкрито 
2 фірмових магазини.

Відновлюється виробництво продукції відомої торговельної марки, де вже 
запущені лінії з консервації томатної пасти та овочевої продукції (огірок, томат, 
ікра кабачкова, квасоля консервована, салат овочевий), а також соки овочеві та 
фруктові. Продукція вже реалізовується у торговельній мережі міста Херсона.

Практично не припиняло діяльності підприємство з виробництва молочної 
продукції. Крім забезпечення молочною продукцією мешканців обласного 
центру, відкрито нові магазини і в Херсоні, і в Миколаєві. Підприємство 
розширює асортимент молочної продукції, яка в довоєнний період не 
вироблялася, а саме випускаються нові сорти сиру, топлене масло, згущене 
молоко, кефір, вершки, плавлені сири, сирні снеки тощо. На виробництві задіяні 
72 штатних працівники.

Тендерна рівність є одним із принципів забезпечення прав людини, основою 
розвитку громадянського суспільства та визнана в усьому світі одним з 
найважливіших чинників досягнення сталого розвитку для всіх, а також умовою 
побудови правової й демократичної держави. Сучасні соціально-економічні та 
політичні процеси супроводжуються розширенням можливостей жінок і 
чоловіків, подоланням проявів професійної дискримінації, тендерної сегрегації 
праці, нерівної оплати праці, гендерно зумовленого насильства тощо.

Заходи Програми спрямовані на підтримку підприємницьких ініціатив 
незалежно від статі, сфери діяльності та з урахуванням економічного ефекту для 
держави й області.

Підтримка, передбачена Програмою, покликана сприяти зайнятості 
населення, зокрема осіб з інвалідністю, ветеранів війни, внутрішньо 
переміщених осіб.

Кількість зареєстрованих юридичних осіб за районами з розподілом 
за ознакою статі керівника (станом на 014)7.2024)

Найменування 
адміністративно- 
територіальної 

одиниці

Загальна 
кількість, 

осіб
Чоловіки

Частка 
керівників - 
чоловіків, %

Жінки
Частка 

керівниць - 
жінок, %

Херсонська область 29418 19828 67,4 9590 32,6
Бериславський район 1732 1019 58.8 713 41,2
Генічеський район 2530 1644 65.0 886 35.0
Каховський район 4574 2895 63.3 1679 36.7



Скадовський район 2654 1692 63.8 962 36.2
Херсонський район 17928 12578 70,2 5350 29.8

Кількість зареєстрованих юридичних осіб з розподілом 
за ознакою статі керівника

на 
01.01.2022

на 
01.01.2023

на
01.01.2024

на 
01.01.2024

Загальна кількість 29574 29303 29359 29418
Чоловіки 20011 19775 19811 19828
Частка керівників - чоловіків. % 67.7 67,5 67.5 67.4
Жінки 9563 9528 9548 9590
Частка керівниць - жінок. % 32.3 32,5 32.5 32,6

Кількість зареєстрованих фізичних осіб - підприємців з розподілом 
за ознакою статі керівника

на 
01.01.2022

на 
01.01.2023

на 
01.01.2024

на 
01.01.2024

Загальна кількість 28226 25872 24837 24678
Чоловіки 14111 13375 13004 12857
Частка керівників - чоловіків. % 50.0 51,7 52.4 52.1
Жінки 14115 12497 11833 11821
Частка керівниць - жінок. % 50.0 48,3 47.6 47.9

На сьогодні 100% центрів надання адміністративних послуг (далі - ЦНАПи) 
деокупованої частини області відновили / розпочали свою роботу. А саме в 
17 деокупованих територіальних громадах відновлено / розпочато роботу 
17 ЦНАПів, відновлено /відкрито доступ до 15 реєстрів у 99 точках деокупованої 
території Херсонської області, громадянам надано 245 097 адміністративних 
послуг.

Забезпечено релокацію ЗО ЦНАПів з тимчасово окупованої території.
Через складну безпекову ситуацію та постійні ворожі обстріли 

правобережжя Херсонщини актуальною проблемою залишається відсутність 
адміністраторів ЦНАПів, потреба в яких становить від 40% до 60% (96 проти 
161 до початку повномасштабного вторгнення).

На постійній основі здійснюється моніторинг облаштування приміщень 
ЦНАПів у деокупованих територіальних громадах Херсонської області з 
урахуванням потреб маломобільних груп населення, зокрема осіб з інвалідністю.

У вересні 2024 року проінспектовано будівлі та приміщення ЦНАПів 
Музиківської, Чорнобаївської, Тягинської та Дар’ївської сільських, 
Високопільської та Великоолександрівської селищних територіальних громад і 
проведено робочі зустрічі з начальниками відповідних військових адміністрацій 
та керівниками ЦНАПів. Зокрема, обговорено проблемні питання забезпечення 
доступності адміністративних послуг, надано кваліфіковані консультації 
стосовно чинних норм та намічено шляхи забезпечення інклюзивності надання 
послуг, доступності приміщень і будівель.

Особливу увагу звернуто на такі складові показники, як наявність:
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пандуса (або вільного (безперешкодного) доступу до приміщення);
сходів з поручнями (або вільного (безперешкодного) доступу до 

приміщення);
обладнаної санітарної кімнати;
матеріалів, надрукованих шрифтом Брайля (інформаційна 

табличка / вивіска має дублюватися у тактильному вигляді та/або шрифтом 
Брайля);

технічних рішень для обслуговування осіб з порушенням слуху (наявна 
можливість встановлення відебзв’язку з перекладачем жестової мови);

місць для тимчасового розміщення дитячих візочків.
За результатами моніторингу вказаних показників встановлено, що у 

громадах проведено роботу за напрямами:
інформаційна безбар’єрність - люди мають доступ до інформації, зокрема 

таблички інформаційних покажчиків на вході до ЦНАПів надруковані шрифтом 
Брайля у Високопільській селищній, Музиківській та Чорнобаївській сільських 
територіальних громадах (шрифт Брайля значно полегшує незрячим особам 
доступ до письмової інформації, але він не розв’язує всіх проблем 
інклюзивності). На жаль, на сьогодні незрячі особи стикаються з обмеженням 
доступу до інформації, ускладненими умовами отримання адміністративних 
послуг;

фізична безбар’єрність - доступність усіх об’єктів фізичного оточення для 
всіх соціальних груп незалежно від віку, стану здоров’я, інвалідності, майнового 
стану, статі, місця проживання та інших ознак у всіх зазначених громадах 
забезпечена частково;

цифрова безбар’єрність - усі ЦНАПи мають доступ до швидкісного 
Інтернету, публічних послуг та публічної цифрової інформації.

З метою впровадження принципів інклюзивності в усіх сферах суспільного 
життя упродовж 2024 року у 33 ЦНАПах запроваджено використання перекладу 
українською жестовою мовою (та з української жестової мови) через 
відеозв’язок з оператором (перекладачем жестової мови) «Сервіс УТОГ» під час 
комунікації з відвідувачами з порушеннями слуху, які є жестомовними особами.

Також Херсонською обласною державною (військовою) адміністрацією 
узагальнено перелік об’єктів для першочергового відновлення ЦНАПів у 
деокупованих територіальних громадах Херсонської області.

Зокрема, визначено пріоритетність відновлення ЦНАПів у Бериславській 
міській, Великоолександрівській селищній, Станіславській, Кочубеївській, 
Милівській, Новоолександрівській, Новорайській, Тягинській та Дар’ївській 
сільських територіальних громадах, до місцевих органів влади яких направлено 
листи про необхідність подальшого врахування ДБН В.2.2-40:2018 
«Інклюзивність будівель і споруд» з урахуванням потреб осіб з інвалідністю під 
час відновлення І відбудови ЦНАПів на території цих громад.

Відновлення зручних і доступних умов для отримання громадянами 
(фізичними та юридичними особами) адміністративних послуг, забезпечення 
доступності та покращення якості надання адмінпослуг із застосуванням 
європейських практик обслуговування включено до плану заходів з реалізації
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Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Херсонській 
області на 2023 - 2024 роки.

У межах реалізації проекту «Зміцнення громадської довіри» (UCBI-4) 
у співпраці з Агенцією США з міжнародного розвитку (USAID), ГО «СПІЛЬНО 
ХАБ» та БФ «За Херсонщину», міжнародного проекту PROSTO «Підтримка 
доступності послуг в Україні», «U-LEAD з Свропою» отримано технічні засоби 
для відновлення функціонування ЦНАПів Херсонської області.

Так, у рамках міжнародних проектів технічної допомоги 7 територіальних 
громад області отримали автомобілі з обладнанням для створення мобільного 
ЦНАПу.

Наразі в Херсонській області функціонують 9 мобільних ЦНАПів, які 
охоплюють 1 19 населених пунктів.

Питання доступності громадян до адміністративних послуг вирішується за 
рахунок мобільних рішень для надання адміністративних послуг, а саме 
створення мобільних офісів ЦНАПів або мобільних автоматизованих робочих 
місць адміністраторам ЦНАПів (39 мобільних валіз).

За рахунок програми «Зміцнення громадської довіри» (UCBI 4), що 
реалізовується за підтримки USAID/ОТІ, до Херсонської області передано 
15 мобільних валіз та 15 електричних трициклів для ЦНАПів у рамках активності 
UA029 «Мобільні набори для ЦНАП».

Відтепер спеціалісти ЦНАПів працюють майже на всій території своєї 
громади і постійно пересуваються між селами для покращення умов роботи та 
задоволення потреб в якісному наданні доступних адміністративних послуг 
населенню.

За допомогою таких мобільних рішень у 2024 році здійснено 438 виїзних 
прийомів громадян у віддалених населених пунктах, під час яких надано 
5 767 адміністративних послуг (щотижня проводиться близько 8 виїзних 
прийомів громадян). Це дає змогу вирішити багаторічні проблемні питання 
людей з інвалідністю та маломобільних груп населення щодо отримання 
доступних і якісних послуг.

На виконання доручення начальника Херсонської обласної військової 
адміністрації від 09 листопада 2023 року № 208 «Щодо відновлення роботи 
ЦНАПів на територіях деокупованих населених пунктів Херсонської області» 
керівниками ЦНАПів затверджено графіки виїзних прийомів громадян 
адміністраторами ЦНАПів у тих громадах, де переміщення територією є більш 
безпечним. Виїзний прийом здійснюється у разі потреби та за попереднім 
записом. 

t

111 . Визначення мети Програми

Мета Програми полягає у створенні сприятливих умов для: відновлення 
підприємницької ділової активності у секторі малого та середнього 
підприємництва, що впливатиме на відновлення соціально-економічного 
становища області шляхом спрощення доступу до фінансування; сприяння 
поліпшенню безпекової ситуації ведення бізнесу; підтримки та просування
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малого і середнього підприємництва на внутрішніх та зовнішніх ринках.

Реалізація Програми спрятиме створенню нових робочих місць, 
забезпеченню інклюзивного підприємницького середовища для вразливих груп 
населення (внутрішньо переміщених осіб, ветеранів війни та членів їх сімей).

IV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблем, 
обсягів та джерел фінансування. Строки та етапи виконання Програми

Розв’язанню проблем МСП сприятимуть скоординовані дії органів влади та 
інституцій, що забезпечують підтримку підприємництва у регіоні, шляхом 
надання відновленню малого та середнього підприємництва пріоритетного 
статусу в діяльності місцевих органів влади, формування механізму дієвого 
партнерства між органами влади і бізнесом, консолідації зусиль органів влади і 
громадських об’єднань підприємців у питаннях підтримки, захисту прав та 
інтересів МСП, удосконалення регуляторного середовища, системи надання 
адміністративних послуг та видачі документів дозвільного характеру, пошуку 
нових фінансових інструментів для розвитку підприємництва та залучення 
міжнародної донорської допомоги.

Для визначення потенціалу Херсонської області проведено порівняльний 
аналіз показників регіону з показниками по Україні за такими критеріями, як 
кількість підприємств та підприємців у сфері МСП і податкові надходження. 
Результати аналізу засвідчили, що Херсонська область має потенціал для 
поліпшення цих показників у діапазоні 10%- 15% за такими напрямами:

Показник Індикатор Очікуваний 
результат 

на 01.01.2026
Збільшення кількості 
суб’єктів МСП в області

Кількість суб’єктів МСП, од. +6%

Збільшення обсягу 
податкових надходжень

Надходження до місцевих 
бюджетів від МСП, тис. грн

+ 15%

Здійснення фінансування заходів Програми передбачається за рахунок 
коштів державного бюджету, Фонду загальнообов'язкового державного 
соціального страхування на випадок безробіття, коштів обласного бюджету, 
бюджетів територіальних громад, міжнародної технічної допомоги, грантових 
коштів, інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством 
України (ресурсне забезпечення Програми наведено в додатку 1).

Обсяг щорічних асигнувань, що спрямовуються на підтримку МСП за 
кошти обласного бюджету, визначається розпорядженням начальника 
Херсонської обласної військової адміністрації (рішенням обласної ради) на 
відповідний бюджетний рік згідно з Бюджетним кодексом України, Законом 
України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього 
підприємництва», з урахуванням Закону України «Про правовий режим 
воєнного стану», Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 68/2022
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«Про утворення військових адміністрацій».

Кошти обласного бюджету на виконання заходів Програми 
спрямовуватимуться через головного їх розпорядника - Херсонську обласну 
державну адміністрацію.

Реалізація Програми здійснюватиметься в один етап - протягом 2025 - 
2026 років.

V. Перелік завдань Програми за пріоритетними напрямами та 
результативні показники

1. Основні завдання Програми за пріоритетними напрямами
1.1. Створення комфортного бізнес-середовища та вдосконалення 

інфраструктури підтримки МСП

Удосконалення інфраструктури підтримки МСП
Не менш важливим напрямом створення комфортного бізнес-середовища є 

розвиток дієвої мережі інфраструктури підтримки підприємництва.
Подальше формування та розвиток інфраструктури МСП - важлива умова 

забезпечення фінансової, матеріально-технічної, інформаційної, 
консультативної та кадрової підтримки.

Одним з головних завдань у рамках виконання Програми визначено 
відкриття у Херсонській області офісу державної платформи підтримки бізнесу 
«Зроблено в Україні».

Платформа створена з метою забезпечення ефективного діалогу й 
об’єднання зусиль влади та бізнесу для подолання викликів і наслідків, 
спричинених збройною агресією російської федерації проти України, 
стимулювання ділової активності українських виробників, популяризації та 
просування українського продукту, покращення інвестиційного клімату, 
створення економічних умов для відновлення, модернізації та зростання 
економіки України.

Офіси «Зроблено в Україні» відкриваються для інформування 
представників малого бізнесу про можливості їхньої підтримки. Роботодавці 
матимуть змогу отримати консультації з питань започаткування та розвитку 
власного бізнесу.

Невід’ємною складовою «Зроблено в Україні» у Херсонській області є 
комунікаційна платформа «Діалог з бізнесом».

Крім цього, Департаментом розвитку економіки Херсонської обласної 
державної адміністрації на постійній основі забезпечується співпраця з 
громадськими об’єднаннями підприємців, надається методична допомога, 
організовуються і проводяться семінари для підприємців з актуальних питань, 
моніторинг основних проблем розвитку підприємництва, здійснюється 
інформаційно-консультативна підтримка суб’єктів МСП, а також сприяння 
розвитку інфраструктури підтримки МСП.

Мета:
надання допомоги суб'єктам МСП в отриманні інформації, необхідної для
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ведення бізнесу, інноваційної та інвестиційної діяльності;

розвиток дієвої інфраструктури підтримки підприємництва.
Основні завдання:
упорядкування діяльності наявних об’єктів інфраструктури МСП та 

координація процесів створення і розвитку нових установ, їх організаційне та 
методичне забезпечення..

Очікувані результати:
подальше формування та розвиток регіональної інфраструктури, 

необхідної для підтримки МСП.
Критерії досягнення:
створення довідника (реєстру) виробничих об’єктів, які можуть бути 

використані для ведення підприємництва в області, розміщення його на 
офіційному вебсайті Херсонської обласної державної (військової) адміністрації, 
розповсюдження серед бізнесових кіл регіону.

Покращення регуляторного середовища
Дерегуляція господарської діяльності є стратегічним напрямом створення 

сприятливого підприємницького клімату. Це завдання реалізується переважно на 
рівні центральних органів влади. Однак відповідні заходи вживатимуться і на 
регіональному рівні. Зокрема, це стосується спрощення процедур отримання 
підприємцями дозвільних документів, видача яких належить до компетенції 
місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. 
Оптимізація таких процедур, їх надання в електронній формі - інструмент 
зниження регуляторного тиску на регіональному рівні.

Інший спосіб зменшення регуляторних бар’єрів - це перегляд та 
вдосконалення чинних нормативно-правових актів щодо їхнього впливу на 
бізнес з метою їх зміни або скасування тих із них, які реально перешкоджають 
нормальному розвитку підприємницької діяльності.

Необхідно забезпечити чіткий та прозорий для громадськості процес 
розрахунку витрат з доступністю до вихідних даних зацікавлених 
представників бізнесу, з урахування можливостей, що надаються бізнесу 
Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері 
господарської діяльності», а саме внесення зауважень та пропозицій до 
регуляторних актів з отриманням обгрунтованих відповідей від розробника у 
разі відмови.

Також необхідно провести роз’яснювальну роботу із суб’єктами МСП 
щодо можливостей внесення відповідних змін до регуляторних актів на 
підставі їхніх зауважень та пропозицій при - проведенні експертизи 
відповідного регуляторного акта Державною регуляторною службою України.

Мета:
упорядкування сфери регулювання підприємницької діяльності в регіоні; 
усунення правових та адміністративних перешкод у регуляторній сфері.
Основні завдання:
координація діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів 

місцевого самоврядування, пов'язаної з реалізацією заходів щодо провадження 
державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності в області та
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здійснення контролю за її виконанням;

забезпечення єдиних підходів до формування та реалізації державної 
регуляторної політики у сфері господарської діяльності.

Очікувані результати:
створення ефективного та дієвого механізму правового забезпечення для 

всебічного розвитку МСП у регіоні;
забезпечення реалізації державної регуляторної політики у сфері 

господарської діяльності у Херсонській області;
недопущення прийняття економічно недоцільних і неефективних 

регуляторних актів.
Критерії досягнення:
ведення та оновлення реєстру чинних регуляторних актів на офіційному 

вебсайті Херсонської обласної державної (військової) адміністрації, підготовка 
пропозицій щодо оптимізації нормативно-правової бази.

Удосконалення системи надання адміністративних послуг
Впровадження ідеї служіння держави громадянам, забезпечення реалізації 

прав громадян та суб’єктів господарювання через надання адміністративних 
послуг визначено Законом України «Про адміністративні послуги».

Це стало першим реальним кроком до децентралізації виконання функцій 
з надання адміністративних послуг, передачі їх на рівень органів місцевого 
самоврядування, у тому числі шляхом делегування.

Законодавством надано можливість територіальним громадам створювати 
ЦНАПи та надавати послуги безпосередньо на місцях. Це, у свою чергу, також 
потребує розв’язання кадрових та організаційних проблем при призначенні 
адміністраторів, державних реєстраторів та взаємодії ЦНАПів із суб’єктами 
надання адміністративних послуг.

Реформування та вдосконалення системи надання адміністративних послуг 
на сьогодні залишається однією з найважливіших складових дерегуляції послуг 
та створення комфортного бізнес-середовища.

Мета:
дерегуляція підприємницької діяльності для усунення адміністративних 

бар’єрів, спрощення адміністративно-дозвільних процедур;
підвищення якості надання адміністративних послуг, забезпечення 

оперативності, доступності та зручності для суб’єктів звернень.
Основні завдання:
напрацювання пропозицій щодо усунення невідповідності окремих 

положень нормативно-правових актів суб’єктів надання адміністративних 
послуг Закону України «Про адміністративні послуги»;

збільшення кількості адміністраторів ЦНАПів;
оновлення матеріально-технічного забезпечення ЦНАПів;
підвищення рівня якості обслуговування суб’єктів звернень у ЦНАПах;
розширення переліку онлайн-послуг, що надаються ЦНАПами;
оптимізація роботи ЦНАПів за рахунок використання інформаційно- 

комунікаційних технологій;
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проведення моніторингу стану роботи ЦНАПів області в частині 

дотримання законодавства та якості надання адміністративних послуг.
Критерії досягнення:
покращення якості надання адміністративних послуг.
Отже, виконання вищевказаних завдань сприятиме вдосконаленню 

нормативно-правової бази загальнодержавного та регіонального рівня для 
створення комфортного середовища для ведення бізнесу, зменшення 
адміністративного навантаження, забезпечення надання якісних 
адміністративних послуг.

1.2. Забезпечення фінансово-кредитної та інформаційно-маркетингової 
підтримки МСП

Фінансово-кредитна підтримка
Основними джерелами фінансування бізнесу на період 2025 - 2026 років 

визначаються державні програми фінансової підтримки «Доступні кредити 
5-7-9%», програми грантів/ мікрогрантів на створення та розширення бізнесу, 
ведення тепличного господарства, ветеранського і молодіжного бізнесу, гранти 
для переробних підприємств у рамках програм «єРобота» і «Власна справа».

Завданням Херсонської обласної державної (військової) адміністрації у 
цьому напрямі є надання всебічного сприяння учасникам перелічених програм, 
методичний супровід сприяння у взаємодії з банками та Херсонським обласним 
центром зайнятості.

Станом на 01 листопада 2024 року кредитний портфель підприємств за 
державною програмою «Доступні кредити 5-7-9%» від початку року збільшився 
на 486,0 млн грн, або на 15,2%. Кількість чинних у 2024 році кредитних договорів 
за вказаною програмою - 1 017, ще 244 заявки перебувають на розгляді банків.

У рамках державної програми «єРобота» прийнято позитивне рішення про 
надання мікрогрантів на розвиток власного бізнесу по 38 проектах на суму 
8,7 млн грн. Проекти реалізовуються у різних галузях: технічне обслуговування 
та ремонт автотранспортних засобів; прісноводне рибальство; інші види 
роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах; вантажний автомобільний 
транспорт; виробництво будівельних металевих конструкцій і частин 
конструкцій; виробництво паливних брикетів із елеваторних відходів насіння 
соняшнику, ріпаку, відходів від просіювання зернових, з додаванням соломи, 
деревної тріски, листя; стоматологія; створення бджолоферми; діяльність 
інжинірингу, геології та геодезії; надання послуг технічного консультування у 
цих сферах; інша діяльність у сфері охорони здоров’я; штукатурні роботи.

Також у рамках Програми, з метою стимулювання підприємців і населення 
до економічної активності, передбачається впровадження механізму компенсації 
підприємцям єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування (ЄСВ) за працевлаштування внутрішньо переміщених 
осіб та ветеранів, дофінансування проектів підприємців за державною 
програмою «єРобота», мікрогрантова підтримка з обласного бюджету на ведення 
бізнесу (конкурс проектів).
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Порядок надання підприємцям фінансової підтримки затверджується 

Херсонською обласною державною (військовою) адміністрацією.
Завдання та очікувані результати:
відновлення економічного потенціалу громад області;
залучення вітчизняних та іноземних інвестицій;
створення нових робочих місць для відновлення економічної 

спроможності населення області.
Критерії досягнення:
збільшення кількості підприємств МСП, які отримали підтримку з 

державного та обласного бюджетів.

Сприяння залученню міжнародної технічної допомоги у сферу підтримки 
та розвитку МСП

Одним з інструментів підтримки MCI 1 є міжнародна технічна та фінансова 
допомога.

Херсонська обласна державна (військова) адміністрація працює в напрямі 
залучення міжнародної технічної допомоги у різні сфери діяльності та 
координує реалізацію проектів міжнародної технічної допомоги на території 
області, у тому числі у сфері розвитку МСП. Постійно проводиться моніторинг 
актуальних проектів / програм міжнародної технічної допомоги, які 
відповідають пріоритетам соціально-економічного розвитку області. 
Розповсюджуються довідники міжнародних фінансових та донорських 
організацій.

Програми та донорські організації у сфері підтримки МСП:
Програма USAID «Конкурентоспроможна економіка України» (КЕУ) 

спрямована на подолання викликів для малих і середніх підприємств, що 
працюють в Україні у нових галузях та галузях, що розвиваються, а саме: 
низький рівень інвестування; невеликі обсяги продажів (на внутрішньому та 
зовнішньому ринках); обмежені ринки та клієнтська база.

Програма USAID з аграрного і сільського розвитку (АГРО) спрямована на 
прискорення економічного розвитку сільських громад України, які потребують 
найбільшої підтримки, шляхом покращення управління в 
сільськогосподарському секторі, що сприятиме розвитку більш продуктивних, 
сучасних та прибуткових мікро-, малих та середніх сільськогосподарських 
підприємств (ММСП).

Завдання та очікувані результати:
надання консультативної допомоги підприємствам щодо можливостей 

співробітництва з міжнародними донорськими організаціями;
організація навчання, семінарів, круглих столів для представників МСП із 

залученням проектів міжнародної технічної допомоги.
Критерії досягнення:
збільшення кількості підприємств МСП, що отримали підтримку 

міжнародних фінансових та донорських організацій.
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Інформаційно-маркетингова підтримка
Ефективність впровадження нових організаційних форм підприємницької 

діяльності, використання підприємцями грантової, спонсорської пільгової, 
кредитної та інших форм підтримки значною мірою визначається організацією 
інформаційної підтримки (інформування підприємців), тобто маркетинговою 
підтримкою підприємництва (проведення інформаційно-аналітичних заходів на 
обласному рівні, відстеження та аналіз динаміки впровадження нововведень).

Мета:
підвищення ефективності ведення бізнесу суб’єктами МСП за рахунок 

скорочення часу та економії коштів на пошук необхідної інформації, 
забезпечення інформаційної підтримки, спрощення доступу до відповідних баз 
даних.

Основні завдання:
забезпечення вільного доступу суб’єктів МСП до інформації (правової, 

нормативно-довідкової, науково-технічної);
організація систематичного інформування і консультацій для підприємців 

з актуальних питань їх діяльності.
Очікувані результати:
залучення інформаційного простору забезпечить інформаційні потреби 

суб’єктів МСП, а також має стати основою для їх подальшого економічного 
становлення та розвитку;

створення додаткових можливостей для пропагування науково- 
промислового потенціалу регіону і залучення в область нових технологій та 
інвестицій.

Критерії досягнення:
висвітлення актуальної інформації для підприємців регіону на вебсайті 

Херсонської обласної державної (військової) адміністрації, в медіа, соціальних 
мережах тощо;

розроблення, видання, розповсюдження методичних та інформаційних 
матеріалів (буклетів, каталогів, брошур) з актуальних питань розвитку 
підприємництва на друкованих та електронних носіях.

Створення сприятливих умов для розвитку діяльності місцевих 
товаровиробників

Мета:
розширення ринків збуту продукції, інвестиційно-інноваційної діяльності, 

збільшення виробничих потужностей діючих підприємств, активізація політики 
щодо зайнятості населення, забезпечення продовольчої безпеки регіону, 
координація спільних дій місцевих органів виконавчої влади та органів 
місцевого самоврядування, підприємців області.

Основні завдання:
популяризація якісної продукції місцевих виробників (проведення 

тематичних виставок-продажів, ярмарків сільськогосподарської продукції та 
продуктів її переробки, непродовольчих товарів, робіт і послуг місцевого 
виробництва);
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забезпечення розроблення та всебічного представлення брендового знака 

«Купуй херсонське» на товарах місцевих товаровиробників. Впровадження 
місцевими виробниками та закладами торгівлі бренду «Купуй херсонське»;

забезпечення інформаційної обізнаності мешканців області щодо продукції 
місцевих товаровиробників, стимулювання споживчого попиту на місцеві 
товари (виготовлення презентаційного відеоролика «Купуй херсонське»);

просування місцевих товаровиробників на внутрішньому ринку 
(розміщення відеоролика «Купуй херсонське» на місцевому телебаченні, сайтах 
Херсонської обласної та районних державних (військових) адміністрацій, 
офіційних сторінках Херсонської обласної державної адміністрації у соціальних 
мережах);

сприяння розвитку заготівельної діяльності, розбудова системи зберігання, 
переробки плодоовочевої продукції та оптових складів;

сприяння відновленню роботи непрацюючих підприємств або їх 
перепрофілюванню на виробництво нових видів товарів з використанням 
місцевої сировини;

виготовлення та розміщення в місті Херсоні постерів з рекламою для 
підтримки місцевих товарів.

Очікувані результати:
зростання попиту на продукцію місцевого виробництва, забезпечення 

імпортозаміщення;
залучення підприємств-товаровиробників області до участі у виставково- 

ярмаркових заходах;
поліпшення іміджу місцевих виробників;
стимулювання споживчого попиту на місцеві товари;
формування спеціальних механізмів економічної взаємодії та форм 

регіонального партнерства між владою і місцевими виробниками, які б зняли 
локальні обмеження та сприяли підвищенню економічно взаємовигідного 
співробітництва;

створення рівних умов доступу до торговельних мереж для місцевих 
товаровиробників, контроль за дотриманням підприємствами торгівлі 
конкурентного законодавства.

Критерії досягнення:
збільшення обсягів виробництва товарів, продукції і послуг місцевих 

виробників шляхом розширення ринків збуту, розвитку фірмової мережі;
впровадження інструментів «ідентифікації», «упізнаваності» товарів 

місцевих виробників;
збільшення частки товарів місцевих виробників у мережі роздрібної торгівлі 

області та розвиток інфраструктури споживчого ринку;
створення нових робочих місць;
упорядкування територіальної структури споживчого ринку.

1.3. Забезпечення захисту прав та інтересів суб’єктів малого і 
середнього підприємництва

Представники МСП - найбільш незахищені суб’єкти сучасного
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економічного середовища. Основними причинами цього є відсутність 
цивілізованого ринку, чітко сформульованої системи правових актів у сфері 
МСП, недосконалість та обтяжливість системи оподаткування, адміністративні 
перешкоди. Вирішення цих проблемних питань потребує об'єднання зусиль 
держави та підприємницької громадськості на підставі партнерських відносин.

Для підприємців іноді є пробдемою, як зробити правильний вибір, 
ефективно використати та застосувати передбачені законодавством засоби 
захисту (ті правові засоби, за допомогою яких можна запобігти, а також усунути 
порушення прав). Для того, аби змусити чи спонукати правопорушника 
припинити дії, які порушують право підприємця, або запобігти таким діям, 
необхідно знати норми законодавства, що регулюють правовідносини у цій 
сфері, і вміти їх застосовувати, бо саме від знання законодавства і вміння 
захищати свої права та інтереси залежить успіх та результат діяльності 
підприємців.

Мета:
захист прав та інтересів суб’єктів МСП.
Завдання:
забезпечення суб’єктів МСП якісними юридичними та аудиторськими 

послугами;
підвищення рівня знань своїх прав суб’єктами МСП;
сприяння співпраці органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, громадських організацій і представників МСП задля соціально- 
економічного розвитку.

Очікувані результати:
поліпшення бізнес-середовища для провадження підприємницької 

діяльності;
підвищення освітнього рівня та поінформованості підприємців у частині 

ведення підприємницької діяльності;
зменшення втрат бізнесу через втручання у підприємницьку діяльність.

2. Результативні показники виконання Програми

Перелік основних результативних цільових показників моніторингу 
реалізації Програми в динаміці змін

№ 
п/п

Показники На 
01.11.2024 

(факт)

2025 рік 
(прогноз)

2026 рік 
(прогноз)

1. Кількість суб’єктів господарювання (од.), 
у т.ч. фізичних осіб - підприємців

69 65 і 
36262

70 500
36 500

71 500
37 000

2. Сума податкових надходжень від діяльності 
суб’єктів мікро-, малого та середнього 
підприємництва до місцевих бюджетів, млн грн

934,4 1 267.0 
(+4.0%)

1 393.7 
(+10.0%)

3. Питома вага податкових надходжень до 
місцевих бюджетів від суб’єктів МСП. %

52.4% 54,0% 56,0%
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VI. Напрями діяльності та заходи Програми

Програмою передбачено виконання поставлених завдань через реалізацію 
заходів за чотирма пріоритетними напрямами, перелік яких викладено в 
додатку 2.

VII. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Виконання та координація діяльності щодо реалізації Програми 
здійснюється її відповідальним виконавцем - Департаментом розвитку 
економіки Херсонської обласної державної адміністрації.

Вказаний Департамент проводить щомісячний моніторинг виконання 
заходів Програми.

Структурні підрозділи Херсонської обласної державної адміністрації, 
районні державні (військові) адміністрації, військові адміністрації населених 
пунктів деокупованих територіальних громад Херсонської області, 
територіальні органи міністерств та інших центральних органів виконавчої 
влади - відповідальні за реалізацію Програми забезпечують її виконання за 
галузевою спрямованістю та щокварталу до 15 числа місяця, наступного за 
звітним періодом, надають для узагальнення Департаменту розвитку економіки 
Херсонської обласної державної адміністрації інформацію про стан виконання 
завдань та заходів Програми.

Департамент розвитку економіки Херсонської обласної державної 
адміністрації щокварталу до 20 числа місяця, наступного за звітним періодом, 
готує узагальнену інформацію про стан виконання Програми за підсумками 
кварталу та подає її на розгляд начальнику Херсонської обласної військової 
адміністрації.

В.о. директора Департаменту 
розвитку економіки 
обласної державної адміністрації' Андрій АНДРІЄВСЬКИИ

Admin



Додаток 1 
до Програми

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
програми відновлення малого і середнього підприємництва у Херсонській області на 2025 - 2026 роки

тис, гри
Обсяг коштів, які пропонується 

залучити на виконання 
Програми

Етапи виконання Програми Усього витрат на виконання 
ПрограмиІ етап

2025 рік 2026 рік

Усього витрат на виконання 
Програми, у тому числі: 4090,0 4990,0 '■ 9080,0

державний бюджет 2000,0 2000,0 4000,0

обласний бюджет 2090,0 2990,0 5080,0

інші місцеві бюджети у межах фінансових 
ресурсів на відповідний 

рік

у межах фінансових 
ресурсів на відповідний 

рік

у межах фінансових ресурсів 
на відповідний рік

інші джерела у межах кошторису 
виконавців

у межах кошторису 
виконавців

у межах кошторису 
виконавців

В.о. директора Департаменту 
розвитку економіки 
обласної державної адміністрації Андрій АНДРІЄВСЬКИИ

Admin



Додаток 2 
до Програми

НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАХОДИ 
програми відновлення малого і середнього підприємництва у Херсонській області на 2025 - 2026 роки

№ 
п/ 
п

Напрями 
діяльності 
(пріори­

тетні 
завдання)

Перелік заходів Програми Строк 
виконання 

заходу

Виконавці Джерела 
фінансу­

вання

Орієнтовні 
обсяги 

фінансу­
вання 

(вартість), 
тис. грн

у тому числі: Очікуваний результат 
(у натуральних вимірниках)

2025 рік 2026 рік

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Створення сприятливих умов відновлення бізнес-середовища та інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва

1. Удоскона­
лення 
інфра­
структури 
підтримки 
малого і 
середнього 
підприєм­
ництва

1.1. Створення та ведення 
реєстру об’єктів нерухомого 
майна всіх форм власності, які 
пропонуються та можуть бути 
використані для ведення 
підприємницької діяльності у 
територіальних громадах
області, та оприлюднення його 
на офіційному вебсайті
Херсонської обласної
державної х (військової)
адміністрації

Протягом 
2025-2026 

років

Департамент розвитку 
економіки обласної 

державної 
адміністрації, 

військові адміністрації 
населених пунктів

Не 
потребує 
фінансу­

вання

Створено реєстр нерухомого 
майна та розміщено його на 
офіційних інформаційних ресурсах 
Херсонської обласної державної 
(військової) адміністрації,
розповсюджено серед бізнесових 
кіл області

1.2. Відкриття в області офісу 
«Зроблено в Україні» та 
забезпечення його
функціонування

Протягом 
2025-2026 

років

Херсонський обласний 
центр зайнятості (за 

згодою). 
Департамент розвитку 

економіки обласної 
державної адміністрації

ІНШІ 
джерела

У межах 
коштори­

су 
виконав­

ців

У межах 
коштори­

су 
виконав­

ців

У межах 
коштори­

су 
виконав­

ців

Забезпечено відкриття та
функціонування офісу «Зроблено в
Україні»

2. Покращен­
ня 
регулятор­
ного 
середови­
ща

2.1. Забезпечення прозорості 
прийняття регуляторних актів 
органами влади з дотриманням 
процедур планування
діяльності з підготовки
проектів регуляторних актів. їх 
розміщення на вебсайті

Протягом 
2025-2026 

років

Департамент розвитку 
економіки обласної 

державної 
адміністрації, 

структурні підрозділи 
обласної державної 

адміністрації -

Не 
потребує 
фінансу­

вання

Недопущення прийняття
економічно недоцільних і
неефективних регуляторних актів



2
Продовження додатка 2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Херсонської обласної
державної (військової)
адміністрації

розробники 
регуляторних актів

2.2. Планування заходів з 
відстеження результативності 
чинних регуляторних актів 
згідно із Законом України «Про 
засади державної регуляторної 
політики у сфері господарської 
діяльності» та розміщення їх у 
відповідному розділі на 
офіційних вебресурсах

Протягом 
2025-2026 

років

Департамент розвитку 
економіки обласної 

державної 
адміністрації, 

структурні підрозділи 
обласної державної 

адміністрації - 
розробники 

регуляторних актів

Не 
потребує 
фінансу­

вання

Забезпечення реалізації державної 
регуляторної політики у сфері 
господарської діяльності в
Херсонській області

2.3. Перегляд чинних
нормативно-правових актів
Херсонської обласної
держа в н ої (військо вої)
адміністрації, які створюють 
додаткові регуляторні бар'єри 
для ведення підприємницької 
діяльності, на їх відповідність 
законодавству. а також
внесення змін або скасування 
тих із них, які перешкоджають 
нормальному розвитку
підприємницької діяльності

Протягом 
2025-2026 

років

Департаменти обласної 
державної 

адміністрації: розвитку 
економіки, розвитку 

сільського 
господарства та 

зрошення, управління 
«Офіс інвестицій та 
розвитку експорту» 
обласної державної 

адміністрації, 
територіальні органи 
міністерств та інших 
центральних органів 

виконавчої влади 
(за згодою), 

регіональна рада 
підприємців при 

обласній державній 
адміністрації (за 

згодою), громадські 
об'єднання 

підприємців області (за 
згодою)

Не 
потребує 
фінансу­

вання

Створення комфортного бізнес- 
середовиша 

/

2.4. Удосконалення процедур 
отримання підприємцями
документів, видача яких 
належить до повноважень

Протягом 
2025-2026 

років

Структурні підрозділи 
обласної державної 

адміністрації, 
військові адміністрації

Не 
потребує 
фінансу­

вання

- Зниження рівня корупції в області



з
Продовження додатка 2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
місцевих органів виконавчої 
влади й органів місцевого 
самоврядування у сфері
регулювання господарської
діяльності, в тому числі 
шляхом розвитку системи 
надання електронних послуг 
для бізнесу

населених пунктів, 
сільські, селищні, 

міські ради (за згодою)

2.5. Оприлюднення інформації 
про здійснення регуляторної 
діяльності на офіційних
вебсайтах регуляторних органів 
області

Протягом 
2025-2026 

років

Департамент розвитку 
економіки обласної 

державної 
адміністрації, 

військові адміністрації 
населених пунктів, 
сільські, селищні, 

міські ради (за згодою)

Не 
потребує 
фінансу­

вання

Ведення та оновлення реєстру 
чинних регуляторних актів на 
офіційному вебсайті Херсонської 
обласної' державної (військової) 
адміністрації, забезпечення

, прозорості й передбачуваності 
діяльності влади

2.6. Підтримка ініціатив
підприємців, спрямованих на 
перегляд чинних та
розроблення нових
регуляторних актів; розгляд та 
прийняття в установленому 
порядку регуляторних актів, 
ініційованих підприємцями

Протягом 
2025-2026 

років

Департамент розвитку 
економіки обласної 

державної 
адміністрації, 

військові адміністрації 
населених пунктів, 
сільські, селищні, 

міські ради (за згодою)

Не 
потребує 
фінансу­

вання

Покращення ефективності діалогу 
влади й бізнесу

3. Відновлен­
ня 
якісного 
надання 
адміні­
стратив­
них послуг

3.1. Надання методологічної та 
консультаційної і допомоги 
територіальним громадам з 
питань створення та діяльності 
центрів надання 
адміністративних послуг

Протягом 
2025-2026 

років

Управління 
інформаційних 

технологій обласної 
державної 

адміністрації, 
районні державні 

(військові) 
адміністрації, 

військові адміністрації 
населених пунктів, 
сільські, селищні, 

міські ради (за згодою)

Не 
потребує 
фінансу­

вання

Підвищення якості надання
адміністративних послуг

3.2. Реалізація проектів з 
оптимізації процесу надання 
адміністративних послуг та 
запровадження їх надання в

Протягом 
2025-2026 

років

Управління 
інформаційних 

технологій обласної 
державної

Інші 
місцеві 

бюджети

У межах 
наявних 
фінансо­

вих

У межах 
наявних 
фінансо­

вих

У межах 
наявних 
фінансо­

вих

Підвищення рівня якості
обслуговування суб'єктів звернень 
у центрах надання
адміністративних послуг
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Продовження додатка 2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
електронній формі адміністрації, 

районні державні 
(військові) 

адміністрації, 
військові адміністрації 

населених пунктів, 
сільські, селищні, 

міські ради (за згодою)

Інші 
джерела

ресурсів

У межах 
коштори­

су 
виконав­

ців

ресурсів

У межах 
коштори­

су 
виконав­

ців

ресурсів

У межах 
кошто­

рису 
виконав­

ців

3.3. Здійснення моніторингу 
роботи центрів надання
адміністративних послуг у 
Херсонській області щодо 
якості їх надання „

Протягом 
2025-2026 

років

Управління 
інформаційних 

технологій обласної 
державної адміністрації

Не 
потребує 
фінансу­

вання

Покращення якості надання 
адміністративних послуг

3.4. Відновлення мережі
центрів надання
адміністративних послуг, а 
також створення електронної 
системи надання
адміністративних послуг
суб’єктам підприємницької
діяльності

Протягом 
2025-2026 

років

Управління 
інформаційних 

технологій обласної 
державної 

адміністрації, 
районні державні 

(військові) 
адміністрації, 

військові адміністрації 
населених пунктів, 
сільські, селищні, 

міські ради (за згодою)

Інші 
місцеві 

бюджети

Інші 
джерела

У межах 
наявних 
фінансо­

вих 
ресурсів

У межах 
коштори­

су 
виконав­

ців

У межах 
наявних 
фінансо­

вих 
ресурсів

У межах 
коштори­

су 
виконав­

ців

У межах 
наявних 
фінансо­

вих 
ресурсів

У межах 
кошто­

рису 
виконав­

ців

Розширення переліку онлайн- 
'послуг, що надаються у ЦНАПах; 
оптимізація роботи центрів
надання адміністративних послуг 
за рахунок використання
інформаційно-комунікаційних 
технологій

3.5. Забезпечення ■ видачі
документів дозвільного
характеру згідно із Законом 
України «Про дозвільну 
систему у сфері господарської 
діяльності»

Протягом 
2025-2026 

років

Структурні підрозділи 
обласної державної 

адміністрації, 
територіальні органи 
міністерств та інших 
центральних органів 

виконавчої влади 
(за згодою), 

районні державні 
(військові) 

адміністрації, 
військові адміністрації 

населених пунктів, 
сільські, селищні, 

міські ради (за згодою)

Не 
потребує 
фінансу­

вання

Підвищення оперативності
отримання документів дозвільного 
характеру суб’єктами малого і 
середнього підприємництва
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Всього за 

розділом 1:
Держав­

ний 
бюджет

- - -

Обласний 
бюджет

- - -

Інші 
місцеві 

бюджети

У межах 
наявних 
фінансо­

вих 
ресурсів

У межах 
наявних 
фінансо­

вих 
ресурсів

У межах 
наявних 
фінансо­

вих 
ресурсів

-

Інші 
джерела

У межах 
коштори­

су 
виконав­

ців

У межах 
коштори­

су 
виконав­

ців

У межах 
кошто­

рису 
вико­

навців /

II . Забезпечення фінансово-кредитної та інформаційно-маркетингової підтримки малого і середнього підприємництва
1. Фінансово- 

кредитна 
підтримка

1.1. Сприяння залученню
суб'єктів малого і середнього 
підприємництва до
кредитування за державною 
програмою «Доступні кредити 
5-7-9%»

Протягом 
2025-2026 

років

Департаменти обласної 
державної 

адміністрації: розвитку 
економіки, розвитку 

сільського 
господарства та 

зрошення, 
державні та комерційні 

банки (за згодою)

ІНШІ 
джерела

Зниження кредитного
навантаження; 
розширення доступу суб'єктів
малого і середнього
підприємництва до кредитних
ресурсів

1.2. Сприяння ' залученню 
населення (у т.ч. внутрішньо 
переміщених осіб) та
підприємців до участі у
державній програмі «єРобота» 
(мікрогранти. у т.ч. на
садівництво та тепличне 
господарство)

Протягом 
2025-2026 

років

Департаменти обласної 
державної 

адміністрації: розвитку 
економіки, розвитку 

сільського 
господарства та 

зрошення, 
Херсонський обласний 

центр зайнятості (за 
згодою)

Інші 
джерела

Збільшення кількості активних 
мікро- і малих підприємців та 
створення додаткових робочих 
місць

1.3. Сприяння залученню
ветеранів до участі в державній 
програмі «є Робот?»
(ветеранський бізнес)

Протягом 
2025-2026 

років

Департаменти обласної 
державної 

адміністрації: розвитку 
економіки, розвитку 

сільського

Інші 
джерела

Створення умов адаптації та 
соціалізації ветеранів, збільшення 
кількості активних мікро- і малих 
підприємців та створення
додаткових робочих місць
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господарства та 

зрошення, 
управління у справах 

ветеранів обласної 
державної 

адміністрації, 
Херсонський обласний 

центр зайнятості (за 
згодою)

1.4. Здійснення компенсації
єдиного соціального внеску на 
загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування (ЄСВ) 
фізичним особам
підприємцям за
працевлаштування внутрішньо 
переміщених осіб

Протя гом 
2025-2026 

років

Херсонська обласна 
державна адміністрація 
(Департамент розвитку 

економіки обласної 
державної 

адміністрації), 
установа «Агенція 

регіонального розвитку 
"Офіс євроінтег рації” 
Херсонської області», 
Херсонський обласний 

центр зайнятості (за 
згодою)

Кошти 
обласного 
бюджету

900,0 300.0 600,0 Покращення доступу суб’єктів 
малого і середнього
підприємництва до фінансових 
ресурсів;
стимулювання до самозайнятості
цільових категорій населення.
Очікуване значення
працевлаштованих та
самозайнятих внутрішньо
переміщених осіб - 50 осіб

1.5. Здійснення компенсації
єдиного соціального внеску на 
загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування (ЄСВ) 
за працевлаштування ветеранів

Протя гом 
2025-2026 

років

Херсонська обласна 
державна адміністрація 
(Департамент розвитку 

економіки обласної 
державної 

адміністрації), 
установа «Агенція 

регіонального розвитку 
"Офіс євроінтеграціГ' 
Херсонської області», 
Херсонський обласний 

центр зайнятості (за 
згодою)

Кошти 
обласного 
бюджету

600,0 200.0 400,0 Покращення доступу суб’єктів 
малого і середнього
підприємництва до фінансових 
ресурсів;
стимулювання до самозайнятості 
цільових категорій населення.
Очікуване значення
працевлаштованих та
самозайнятих ветеранів і 
ветеранок - 40 осіб.

1.6. Фінансова підтримка
підприємців, які реалізовують 
проекти в рамках державної 
програми «єРобота»

Протягом 
2025-2026 

років

Херсонська обласна 
державна адміністрація 
(Департамент розвитку 

економіки обласної 
державної

Кошти 
держав­

ного 
бюджету

4000,0 2000,0 2000,0 Покращення доступу суб’єктів 
малого і середнього
підприємництва до фінансових 
ресурсів;
стимулювання до самозайнятості
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адміністрації), 

установа «Агенція 
регіонального розвитку 
“Офіс євроінтеграції” 
Херсонської області», 
Херсонський обласний 

центр зайнятості (за 
згодою)

Кошти 
обласного 
бюджету

1000,0 500,0 500,0 цільових категорій населення. 
Кількість проектів, які планується 
підтримати, - 20 од.

1.7. Надання мікрогрантів з 
обласного бюджетів на
створення та розширення 
бізнесу

Протягом 
2025-2026 

років

Херсонська обласна 
державна адміністрація 
(Департамент розвитку 

економіки обласної 
державної 

адміністрації), 
установа «Агенція 

регіонального розвитку 
“Офіс євроінтеграції” 
Херсонської області», 
Херсонський обласний 

центр зайнятості (за 
згодою)

Кошти 
обласного 
бюджету

1600,0 600,0 1000,0 Покращення доступу суб’єктів 
малого і середнього
підприємництва до фінансових 
ресурсів;
стимулювання до самозайнятості 
цільових категорій населення.

' Кількість проектів, які планується 
підтримати, - 8 од.

2. Сприяння 
залученню 
міжнарод­
ної 
технічної 
допомоги 
у сферу 
підтримки 
та 
розвитку 
малого і 
середнього 
підприєм- 
ництва

2.1. Вивчення можливостей
залучення зовнішніх коштів для 
фінансування розвитку
суб’єктів малого і середнього 
підприємництва > на рівні 
області та територіальних 
громад. зокрема коштів 
міжнародних фінансових
інституцій та програм технічної 
допомоги, для поширення їх 
серед потенційних учасників

Протягом 
2025-2026 

років

Управління «Офіс 
інвестицій та розвитку 

експорту» обласної 
державної 

адміністрації. 
Департамент розвитку 

економіки обласної 
державної 

адміністрації, 
установа «Агенція 

регіонального розвитку 
"Офіс євроінтеграції-” 
Херсонської області»

Не 
потребує 
фінансу­

вання

Розширення доступу суб’єктів 
малого і середнього
підприємництва до фінансових 
ресурсів

2.2. Сприяння залученню
суб’єктів малого і середнього 
підприємництва до участі у 
програмах з надання фінансово- 
кредитної підтримки, у тому 
числі міжнародної технічної

Протягом 
2025-2026 

років

Управління «Офіс 
інвестицій та розвитку 

експорту» обласної 
державної 

адміністрації, 
Департамент розвитку

Не 
потребує 
фінансу­

вання

Покращення доступу суб’єктів 
малого і середнього
підприємництва до фінансових 
ресурсів
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допомоги, а також за рахунок 
донорських організацій

економіки обласної 
державної 

адміністрації, 
установа «Агенція 

регіонального розвитку 
“Офіс євроінтеграціГ’ 
Херсонської області»

2.3. Співфінансування програм 
(проектів) міжнародної
технічної допомоги у сфері 
підтримки підприємницької 
діяльності, відновлення
інфраструктури , ведення
бізнесу, реалізації навчальних 
програм тощо

Протягом 
2025-2026 

років

Херсонська обласна 
державна адміністрація 
(Департамент розвитку 

економіки обласної 
державної 

адміністрації), 
установа «Агенція 

регіонального розвитку 
"Офіс євроінтеграціГ 
Херсонської області»

Кошти 
обласного 
бюджету

800,0 400,0 400,0 Збільшення кількості підприємств 
малого і середнього
підприємництва, що отримали 
підтримку міжнародних
фінансових та донорських
організацій

3. Інформа- 
ційно- 
м ар кети н- 
гова 
підтримка

3.1. Висвітлення у медіа та на 
офіційних інформаційних
ресурсах Херсонської обласної 
державної (військової)
адміністрації пріоритетних
напрямів програми відновлення 
малого і середнього
підприємництва у Херсонській 
області на 2025 —2026 роки 

<

Протягом 
2025-2026 

років

Департамент розвитку 
економіки обласної 

державної 
адміністрації, 

управління 
внутрішньої та 

інформаційної політики 
обласної державної 

адміністрації. 
Радіо ХоН (за згодою)

Не 
потребує 
фінансу­

вання

Полегшення доступу суб’єктів 
малого •• і середнього
підприємництва до інформаційних 
ресурсів

3.2. Організація постійно
діючих рубрик про розвиток 
малого і середнього
підприємництва у теле-, 
радіопрограмах, у пресі та на 
і нтернет-ресу рсах

Протягом 
2025-2026 

років

Управління 
внутрішньої та 

інформаційної політики 
обласної державної 

адміністрації. 
Радіо ХоН (за згодою)

Не 
потребує 
фінансу­

вання

Формування довіри суспільства до 
підприємців

3.3. Проведення заходів до Дня 
підприємця з відзначенням 
кращих підприємців за вагомий 
внесок у соціально-
економічний та культурний 
розвиток Херсонської області

Протягом 
2025-2026 

років

Установа «Агенція 
регіонального розвитку 
“Офіс євроінтеграціГ’ 
Херсонської області», 
Департамент розвитку 

економіки обласної 
державної

Кошти 
обласного 
бюджету

80,0 40,0 40,0 Покращення іміджу підприємців
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адміністрації, 

районні державні 
(військові) 

адміністрації, 
військові адміністрації 

населених пунктів, 
сільські, селишні. 

міські ради (за згодою)
3.4. Здійснення підтримки
суб'єктів малого і середнього 
підприємництва шляхом
проведення семінарів,
тренінгів. майстер-класів,
воркшопів та' надання
інформаційних, маркетингових, 
юридичних консультацій
підприємцям-початківцям.
Розроблення. видання,
розповсюдження методичних та 
інформаційних матеріалів
(буклетів, каталогів, брошур) з 
актуальних питань розвитку 
підприємництва на друкованих 
та електронних носіях

Протягом 
2025-2026 

років

Установа «Агенція 
регіонального розвитку 
"Офіс євроінтеграції" 
Херсонської області». 
Департамент розвитку 

економіки обласної 
державної 

адміністрації.
Херсонський обласний 

центр зайнятості 
(за згодою)

Кошти 
обласного 
бюджету

100.0 50.0 50.0 Розширення доступу до
інформаційних ресурсів,
підвищення рівня зайнятості 
населення

Всього за 
розділом II:

Держав­
ний 

бюджет

4000,0 2000,0 2000,0

Обласний 
бюджет

5080,0 2090,0 2990,0

Інші 
місцеві 

бюджети

у межах 
фінансових 
ресурсів на 
відповідний 

рік

у межах 
фінансових 
ресурсів на 
відповідний 

рік

у межах 
фінансових 
ресурсів на 
відповідний 

рік
ІНШІ 

джерела
у межах 

кошторису 
виконавців

у межах 
кошторису 
виконавців

у межах 
кошторису 
виконавців

Разом 9080,0 4090,0 4990,0
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III. Забезпечення захисту прав та інтересів суб’єктів малого і середнього підприємництва

1. Забезпе­
чення 
захисту 
прав 
суб'єктів 
малого і 
середнього 
підприєм­
ництва

1.1. Організація та проведення 
засідань у форматі круглого 
столу за участю представників 
органів державної влади, 
керівників громадських
об’єднань підприємців, з 
вивчення проблематики
розвитку малого та середнього 
підприємництва області

Протягом 
2025-2026 

років

Департаменти обласної 
державної 

адміністрації: розвитку 
економіки, розвитку 

сільського 
господарства та 

зрошення, у правління 
обласної державної 
адміністрації: «Офіс 

інвестицій та розвитку 
експорту», у справах 

ветеранів, 
територіальні органи 
міністерств та інших 
центральних органів 

виконавчої влади 
(за згодою), 

регіональна рада 
підприємців при 

обласній державній 
адміністрації, 

громадські об'єднання 
підприємців області (за 

згодою)

Не 
потребує 
фінансу­

вання

Покрашення ефективності діалогу 
влади й бізнесу

/

1.2. Запровадження нових
каналів комунікацій між 
бізнесом та владою,
вдосконалення механізмів
інформування підприємців про 
заходи, які впливають на 
діяльність бізнесу

Протягом 
2025-2026 

років

Департамент розвитку 
економіки обласної 

державної адміністрації, 
управління внутрішньої 

та інформаційної 
політики обласної 

державної адміністрації, 
районні державні 

(військові) 
адміністрації, 

військові адміністрації 
населених пунктів, 
сільські, селищні, 

міські ради (за згодою)

Не 
потребує 
фінансу­

вання

Покращення ефективності діалогу 
влади й бізнесу
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Всього за 
розділом 

III:

Держав­
ний 

бюджет

- - -

Обласний 
бюджет

- -

Інші 
джерела

- - -

Усього 
витрат на 
виконання 

Програми, у 
тому числі:

9080,0 4090,0 4990,0

- Державний 
бюджет

4000,0 4000,0 4000,0

Обласний 
бюджет

5080,0 2090,0 2990,0

Інші 
місцеві 

бюджети

у межах 
фінансов 

их 
ресурсів 

на 
відповідн 

ий рік

у межах 
фінансов 

их 
ресурсів 

на 
відповідн 

ий рік

у межах 
фінансов 

их 
ресурсів 

на 
відповідн 

ий рік
ІНШІ 

джерела
У межах 

коштори­
су 

виконав­
ців

У межах 
кошторису 
виконавців

У межах 
коштори­

су 
виконав­

ців

В.о. директора Департаменту 
розвитку економіки 
обласної державної адміністрації Андрій АНДРІЄВСЬКИИ

Admin


